STATUT
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Przyjety Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 24 lutego 2026 r.



DZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
Rozdziat 1
Przepisy definiujace

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole, jednostce — nalezy przez to rozumiec¢ Publiczng Szkote Podstawowg im. Gustawa
Morcinka w Chréscinie;

2) (uchylony)

3) statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Publicznej Szkoty Podstawowej im. Gustawa
Morcinka w Chrdscinie;

4) (uchylony)

5) uczniach - nalezy przez to rozumiec¢ uczniéw Publicznej Szkoty Podstawowej im. Gustawa
Morcinka w Chrdscinie;

6) (uchylony)
7) (uchylony)
8) (uchylony)

9) rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem, a w przypadku dzieci
z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujgce nad nimi opieke;

10) (uchylony)
11) (uchylony)
12) (uchylony)

13) zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumiec¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych na
odlegtosé z wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych;

14) dzienniku lekcyjnym, e-dzienniku — nalezy przez to rozumieé dziennik elektroniczny.
Rozdziat 2
Podstawowe informacje o szkole

§ 2. 1. Szkota jest publiczng jednostka oswiatowg, ktora:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych plandéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego i podstawe wychowania wczesnoszkolnego;

5) realizuje ramowy plan nauczania;



6) realizuje okreslone odrebnymi przepisami zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow.

2. Publiczna Szkota Podstawowa miesci sie w budynkach przy ul. Niemodliiskiej 8d; tel.
(0-77) 4640114 oraz ul. Niemodlinskiej 35; tel. (0-77) 4640226 w Chréscinie.

3. Szkole ustalono obwéd. Do obwodu szkoty nalezg miejscowosci: Chrésécina i Mechnice.
§ 3. 1. Szkota Podstawowa w Chrdéscinie nosi nazwe: Publiczna Szkota Podstawowa im.
Gustawa Morcinka w Chréscinie.
2. Na pieczeci Publicznej Szkoty Podstawowej uzywana jest nazwa:
Publiczna Szkota Podstawowa
im. Gustawa Morcinka w Chrdscinie
46-073 Chroscina
ul. Niemodliriska 8d
tel. 774640114

3. Tablica urzedowa szkoty zawiera petng nazwe szkoty.

§ 4. 1. Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole podstawowej wynosi 8 lat.
2. Szkota zapewnia uczniom nauke jezyka obcego nowozytnego od klasy pierwsze;j.

3. W szkole podstawowe]j na wniosek rodzicow prowadzona jest nauka drugiego jezyka
obcego nowozytnego — jezyka niemieckiego - jezyka mniejszosci narodowe;.

4. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wtasciwego rozwoju ucznidéw
szkota organizuje dozywianie.

5. Do realizacji zadan statutowych, szkota posiada:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) Dbiblioteke z czytelnig;
3) Sswietlice;
4) gabinet profilaktyki zdrowotnej i przedlekarskiej;
5) zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
6) hale sportowg;
7) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
8) pomieszczenia sanitarno-higieniczne;
9) szatnie;

10) pomieszczenie umozliwiajgce bezpieczne i higieniczne spozycie positkdw / stotdwke.

§ 5. 1. Szkota jest jednostka budzetows.
2. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Szkoty regulujg odrebne przepisy.

3. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Dgbrowa z siedzibg przy ul. Ks. Prof. J.
Sztonyka 56, 49-120 Dgbrowa.



4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Opolski Kurator Oswiaty.

§ 6. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

3. Zasady funkcjonowania w szkole zwigzkéw zawodowych regulujg odrebne przepisy.

4. Zasady wydawania oraz wzory swiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb
dokonywania ich sprostowan i wydania duplikatéw okreslajg odrebne przepisy.

5. W szkole organizowane jest ksztatcenie oséb niebedgcych obywatelami polskimi oraz
0s6b bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w
systemach oswiaty innych panstw na podstawie odrebnych przepiséw.



DZIAL I
CELE | ZADANIA SZKOtY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZAC)

Rozdziat 1
Cele i zadania szkoty

§ 7. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz w przepisach wydanych na
jej podstawie, koncentrujgc sie na prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej oraz
opiekuniczej, uwzgledniajgc program wychowawczy i program profilaktyki wychowawczo-
profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb danego
srodowiska.

2. Szkota realizuje szkolne plany nauczania opracowane na podstawie ramowych plandéw
nauczania, podstawe programowg ksztatcenia ogdélnego dla | i Il etapu edukacyjnego oraz
zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw, o ktérych mowa w ustawie
i przepisach wydanych na jej podstawie.

3. Szkota stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju uczniéw, uwzgledniajac ich
indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze mozliwosci psychofizyczne.

4. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty poprzez:

1) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania i wychowania;
2) umozliwianie uczniom udziatu w zajeciach pozalekcyjnych;
3) rzetelng realizacje procesu dydaktycznego;

4) state podnoszenie jakosci pracy;

5) doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej;

6) realizowanie zadan w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wsparcia ucznia
stosownie do jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych.

§ 8. 1. Szkota przestrzega postanowien Konstytucji RP, kieruje sie wskazaniami zawartymi
w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ oraz Miedzynarodowej Konwencji o Prawach
Dziecka. W szczegdlnosci zapewnia harmonijng realizacje zadan w zakresie nauczania,
ksztatcenia umiejetnosci i wychowania.

2. W zakresie nauczania szkota zapewnia uczniom:
1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie, pisania i czytania ze zrozumieniem;

2) zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajgcym kontynuacje nauki w szkole
ponadpodstawowej;

3) rozwijanie zdolnos$ci myslenia analitycznego i syntetycznego;
4) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

5) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;



6)

7)

8)

rozwijanie zdolnosci, dostrzegania rdznego rodzaju zwigzkéw i zaleznosci (przyczynowo -
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych);

traktowanie wiadomosci przedmiotowych w sposéb integralny, prowadzacy do lepszego
rozumienia swiata, ludzi i siebie;

rozwijanie zainteresowan ucznidw poprzez organizowanie kot zainteresowan, imprez
sportowych, olimpiad.

3. W zakresie ksztatcenia umiejetnos$ci stwarza uczniom warunki do zdobywania

nastepujacych umiejetnosci:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)

planowania, organizowania i oceniania wfasnej nauki i przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci;

skutecznego porozumiewania sie w réznych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu
widzenia, poprawnego postugiwania sie jezykiem ojczystym;

efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wiezi miedzyludzkich,
podejmowania decyzji;

rozwigzywania probleméw w twadrczy sposdb;
poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet;

odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
i nawykow;

rozwijania osobistych zainteresowan;

przyswajania metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw i problemoéw
spotecznych.

4. W pracy wychowawczej, wspierajgc w tym zakresie obowigzki rodzicéw, zmierza do

tego, aby uczniowie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

znajdowali w szkole $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym);

rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i piekna w Swiecie;

mieli Swiadomos$é zyciowe]j uzytecznosci tresci poznawanych na poszczegdlnych zajeciach
edukacyjnych;

godzili umiejetnie dazenie do osiggniecia dobra wtasnego z dobrem innych,
odpowiedzialnosc¢ za siebie z odpowiedzialnoscig za innych, wolnos¢ wtasng z wolnoscig
innych;

dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia postawionych sobie celéw zyciowych;

uczyli sie szacunku dla dobra wspdlnego oraz przygotowywali sie do zycia w rodzinie,
w spotecznos¢ lokalnej i w panstwie;

przyjmowali dziedzictwo kulturowe i ksztattowali postawy patriotyczne;

potrafili dokonywaé wybordw i hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwosé doskonalenia
sie;



9) ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia ich
pogladdéw;

10) umieli wspédtdziataé i wspottworzy¢ w szkole wspdlnote nauczycieli i ucznidw;

11) wzmacniali w sobie poczucie tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej, religijnej i etnicznej poprzez ksztattowanie zasad:

a) tolerancji i akceptacji dla odmiennosci narodowej i religijnej oraz szacunku dla
obrzeddw religijnych réznych wyznan,

b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz
w obrzedach religijnych,

c) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazanie mysli i przekonan $wiatopogladowych
oraz religijnych nienaruszajgcych dobra innych osdb,

d) rownych praw i réwnego traktowania ucznidw z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci.

5. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajgce ucznidw przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie
zabezpieczajgce.

§ 9. 1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania;

2) program wychowawczo - profilaktyczny — szkoty, obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym dostosowany do wieku ucznidéw i ich potrzeb;

3) (uchylony)
4) (uchylony)

2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz programy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2-
4 winny stanowi¢ spdjng catosc.

3. Zmian w szkolnym programie wychowawczo - profilaktycznym dokonuje Rada
Pedagogiczna po uzgodnieniu z Radg Rodzicéw i zaopiniowaniu przez Samorzad Uczniowski.

4. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.

5. W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia,
fundacje i inne organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty.

6. Podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje w szkole wymaga
uzyskania zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw.

Rozdziat 2

Sposoby realizacji celéow i zadan szkoty



§ 10. (uchylony)

§ 11. 1. Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zadania zespotdw nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspdtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programoéw
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

2) wspdlne opracowanie szczegétowych kryteridw oceniania ucznia oraz sposobdéw badania
wynikdw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.
§ 12. (uchylony)

§ 13. 1. Szkota realizuje zadania w zakresie wychowania zgodnie z programem
wychowawczo - profilaktycznym.

2. Program, o ktérym mowa w ust. 1.:

1) opracowuje zespdt sktadajgcy sie z nauczycieli wskazanych przez Dyrektora szkoty,
pedagoga szkolnego i przedstawicieli delegowanych przez Rade Rodzicéw;

2) opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu
potrzeb ucznidw i rodzicow na cykl edukacyjny, z uwzglednieniem dojrzatosci
psychofizycznej ucznidw.

3. Program, o ktéorym mowa w ust. 1. Rada Rodzicéw uchwala w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego. Przez porozumienie
rozumie sie pozytywne opinie o Programie Wychowawczo - Profilaktycznym wyrazone przez
Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicdw. Programy opiniowane sg przez Samorzad Uczniowski.

4. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programoéw, ustala je Dyrektor szkoty w
porozumieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez
Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia przez Rade Rodzicéw w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng nowego dokumentu.

Rozdziat 3
Dziatalnos¢ opiekuncza

§ 14. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz
posiadanych przez szkote mozliwosci.
2. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na:

1) scistym respektowaniu obowigzujgcych w szkotach ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa
i higieny;



2)

sprawowaniu indywidualnej formy opieki nad uczniami, ktérzy jej potrzebuja.

3. Szkofa realizuje zadania opiekuncze z uwzglednieniem przepiséw BHP w szczegdlnosci

w zakresie:

1)

2)

sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ organizowanych na terenie szkoty
poprzez:

a) biezgce kontrole prowadzone przez kazdego nauczyciela miejsc w ktérych prowadzone
sg zajecia, zgtaszanie Dyrektorowi wszystkich dostrzezonych zagrozen,

b) dokonywanie przez kazdego z nauczycieli kontroli obecnosci uczniéw podczas
prowadzonych zajeg,

c) szczegdblng dbatos¢ o przestrzeganie zasad BHP w pracowniach o zwiekszonym ryzyku
wypadku, opracowanie regulamindéw poszczegdlnych pracowni ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i kazdorazowo na poczatku roku szkolnego
zapoznawanie z nimi uczniow,

d) sprawdzanie przez nauczyciela prowadzgcego zajecia sprawnosci sprzetu sportowego
przed rozpoczeciem zaje¢ w budynku i na boisku szkolnym, dbatos¢
o dobrg organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniéw, dostosowanie wymagan
i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznidéw, asekurowanie uczniéw podczas
¢wiczen na przyrzadach,

e) dbatos¢ nauczycieli $wietlicy o zapewnienie bezpieczenstwa powierzonych ich opiece
uczniom,

f) przeprowadzanie przez wychowawcoéw przed feriami i wakacjami rozméw na temat
bezpieczenstwa,

g) zwracanie szczegdélnej uwagi na dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset
i innego sprzetu szkolnego do wzrostu uczniow,

h) zapewnienie warunkéw do prowadzenia dozywiania,

i) uwzglednianie przy opracowywaniu tygodniowego rozktadu zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych réwnomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu oraz nietgczenie w
kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wyjgtkiem
przedmiotdw, ktérych program tego wymaga;

sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w tym w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkote poprzez:

a) zgtaszanie swojego wyjscia Dyrektorowi przez kazdego z nauczycieli organizujgcych
jednostke lekcyjng w terenie w granicach miejscowosci oraz dokonywanie wpisu w
zeszycie wyjsé,

b) uzyskiwanie zgody rodzicéw ucznia na jego udziat w wycieczce oraz innej imprezie
turystycznej organizowanej poza granicami miejscowosci,

c) wypetnianie , karty wycieczki” dla wszystkich wycieczek i imprez odbywajgcych sie poza
terenem szkoty,

d) czeste liczenie uczestnikéw wycieczki przez opiekundéw oraz wypetnianie innych
obowigzkéw okreslonych dla opiekuna i kierownika wycieczki szkolnej
w przepisach odrebnych,



e) zakaz organizowania wyjs¢ w teren w wypadku: burzy, sniezycy lub gotoledzi.

4. Opieke nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych oraz 10 minut przed i po
zakonczeniu lekcji w budynku szkoty i na terenie posesji sprawujg nauczyciele petnigcy dyzury
zgodnie z grafikiem dyzuréw lub zastepstw znajdujgcym sie w pokoju nauczycielskim,
uwzgledniajgcym plan zaje¢ i mozliwosci kadrowe szkoty.

5. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
dodatkowych i pozalekcyjnych sprawujg nauczyciele prowadzacy te zajecia, zgodnie
z rozktadem zajeé lub grafikiem zastepstw.

6. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkote, sprawujg wyznaczeni nauczyciele oraz za zgodg Dyrektora, inne
osoby doroste, w szczegdélnosci rodzice.

7. Obowiazki kierownika i opiekundw podczas wycieczek organizowanych przez szkote
okreslajg odrebne przepisy.

§ 15. 1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczeristwo i opieke ponadto przez:
1) adekwatne dziatania w przypadku zaistnienia wypadku uczniowskiego, w tym:

a) zapewnienie poszkodowanemu opieki, w szczegdlnosci sprowadzenie fachowej
pomocy medycznej, a w miare mozliwosci udzielenie poszkodowanemu pierwszej
pomocy,

b) zawiadomienie przez nauczyciela bedacego sSwiadkiem wypadku wychowawcy,
pedagoga szkolnego i Dyrektora o zaistniatym wypadku,

c) zawiadomienie rodzicdw ucznia o zaistniatym wypadku,

d) pozostawienie w stanie nienaruszonym miejsca wypadku, jezeli wypadek zostat
spowodowany niesprawnoscig techniczng pomieszczenia lub urzadzen, w celu
dokonania ogledzin lub szkicu,

e) podejmowanie adekwatnych dziatan i decyzji przez kierownika wycieczki, jezeli
wypadek ma miejsce w czasie wycieczki oraz ponoszenie za nie odpowiedzialnosci,

f) niezwtoczne zawiadomienie w razie wypadku zagrazajgcego zdrowiu lub zyciu ucznia
pogotowia ratunkowego, rodzicdw ucznia, pracownika stuzby bezpieczeristwa i higieny
pracy, organu prowadzgcego, a w przypadku wypadku ciezkiego lub $miertelnego
rowniez prokuratora, organu prowadzgcego, kuratora os$wiaty, ewentualnie
wtasciwych stuzb sanitarnych,

g) zabezpieczenie miejsca wypadku w sposéb wykluczajagcy dopuszczenie o0séb
niepowotanych;

2) inne dziatania promujgce bezpieczenstwo, w szczegdlnosci poprzez:

a) omawianie przez wychowawcow zasad bezpieczenstwa, podczas godzin do dyspozycji
wychowawcy oddziatu,

b) zapewnianie pobytu w Swietlicy szkolnej dzieciom z klas | - lll, a w szczegdlnych
przypadkach takze dzieciom klas IV - VIII szkoty podstawowej,

c) szkolenie pracownikdéw szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,



d) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, prowadzenie wychowania
komunikacyjnego oraz przeprowadzenie egzaminu na karte rowerowa.

2. Zapewnienie uczniom bezpiecznych i harmonijnych warunkéw nauki podlega
nadzorowi pedagogicznemu i organizacyjnemu ze strony organéw odpowiednio nadzoru
pedagogicznego i prowadzacego.

3. Szkota ustanowita i wprowadzita w zycie ,Standardy Ochrony Matoletnich”, ktére
stanowig forme zabezpieczenia nieletnich ucznidow przed krzywdzeniem i zabezpieczenia ich
praw. Dokument okresla jasne i spdjne zasady i praktyki w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia
nieletniego.

4. Zapisy zawarte w dokumencie, o ktérym mowa w ust. 3 obowigzujg wszystkich
pracownikéw szkoty, w tym wolontariuszy oraz praktykantdw i sg cyklicznie aktualizowane.

5. W szkole obowigzujg procedury szkolne opisujgce zachowania i metody postepowania
pracownikéw szkoty w sytuacjach innych niz wymienione w ust. 3.

6. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego
wprowadza Dyrektor szkoty zarzagdzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikéw szkoty
oraz ucznidw i ich rodzicdw poprzez umieszczenie ich na stronie www szkoty.

§ 16. 1. Indywidualne formy opieki nad uczniami polegajg w szczegdlnosci na:

1) prowadzeniu zajeé¢ dydaktyczno - wyrdwnawczych;
2) prowadzeniu zajeé specjalistycznych, w tym korekcyjno - kompensacyjnych;
3) zapewnieniu mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego;

4) udzielaniu organizacyjnej pomocy w korzystaniu z ustug poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

5) organizowaniu opieki nad uczeszczajacymi do szkoty uczniami z niepetnosprawnosciami
z uwzglednieniem przepiséw odrebnych;

6) udzielaniu w miare mozliwosci finansowych i kompetencyjnych szkoty doraznej pomocy
finansowej;

7) wystepowaniu w razie potrzeby do organu prowadzacego szkote o udzielenie pomocy
w zakresie przekraczajgcym mozliwosci szkoty.

2. Pomoc finansowg, o ktérej mowa w pkt 6. i 7. przyznaje sie na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.



1)
2)
3)
4)

DZIAL Il
ORGANY SZKOtY | ICH KOMPETENCIE

§ 17. 1. Organami szkoty s3:
Dyrektor szkoty;

Rada Pedagogiczna;
Samorzad Uczniowski;
Rada Rodzicow.

2. Kazdy z organow wymienionych w ust. 1 dziata zgodnie z ustawg Prawo o$wiatowe.

Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

Rozdziat 1
Dyrektor szkoty

§ 18. Dyrektor szkoty, zgodnie z ustawg Prawo oswiatowe oraz innymi przepisami prawa,

wykonuje ustawowe obowigzki zwigzane z zajmowanym stanowiskiem z poszanowaniem
prawa, ale i stusznym interesem szkoty, ucznidéw i pracownikdédw szkoty. Dotyczy to
w szczegolnosci obowigzkdéw zwigzanych z:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

1)

2)

kierowaniem szkotg jako jednostka organizacyjng systemu oswiaty publicznej;

podejmowaniem czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw
szkoty;

kontrolg spetniania obowigzku szkolnego uczniow;
dydaktycznym i wychowawczym poziomem szkoty;

realizacjg zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz zarzgdzeniami organdw nadzorujgcych szkote;

zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;

stwarzaniem warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem jest dziatalnos¢
wychowawcza lub szerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej i innowacyjnej szkoty;

realizacjg zalecen wynikajgcych z opinii lub orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia.
§ 19. 1. Dyrektor szkoty, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli:

wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu ucznidw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

wystgpity na danym terenie zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg
i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;



3) temperatura zewnetrzna lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
z uczniami zagraza ich zdrowiu;

4) wystgpity zagrozenia zwigzane z sytuacja epidemiologiczng;

5) wystgpity zdarzenia nadzwyczajne zagrazajgce bezpieczeristwu lub zdrowiu uczniéw inne
niz okreslone w pkt. 1-3 — w przypadku i trybie okreslonym w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch dni
Dyrektor organizujg dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$é. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢,
ktdrym mowa w ust. 1.

3. Do obowigzkéw Dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty,
nalezy:

1) rozpoznanie dostepnosci ucznidow i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajgcych udziat uczniéw w zdalnym
nauczaniu;

2) wybdr, we wspdtpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej badz innych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, ktére bedg wykorzystywane do prowadzenia
zdalnego ksztatcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do
wybranej platformy/ technologii informacyjno-komunikacyjnych;

4) ustalenie we wspétpracy z nauczycielami, zrédta i materiatéw niezbednych do realizacji
zadan;

5) zobowigzanie nauczycieli do dostosowania programoéw nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukac;ji;

6) dostosowanie, we wspotpracy z Radg Rodzicow i nauczycielami programu wychowawczo-
profilaktycznego.
Rozdziat 2
Rada Pedagogiczna
§ 20. 1.Rada Pedagogiczna wykonuje kompetencje stanowigce i opiniodawczo-
whnioskodawcze przewidziane w ustawie Prawo oswiatowe.
2. Poza zadaniami okreslonymi w ustawie, Rada Pedagogiczna:

1) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty
(a w przypadku petnoletniego ucznia - skreslenia z listy uczniéw);

2) uchwala statutu szkoty i wprowadza zmiany (nowelizacje) do statutu;

3) opiniuje zaproponowany przez nauczyciela program z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed
dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

4) opiniuje przedfuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora;

5) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zajeé edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;



6) opiniuje ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;
7) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

8) ocenia, z wiasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzgcego;

9) rozpatruje wnioski i opinie samorzgadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty, w
szczegblnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw uczniéw.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg odbywac sie zdalnie, z wykorzystaniem metod
i technik pracy na odlegtos¢ w oparciu o obowigzujgcy regulamin Rady Pedagogiczne;j.
Rozdziat 3

Samorzad Uczniowski

§ 21. 1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,samorzadem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organy Samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

3. Wtadzami samorzadu s3:
1) naszczeblu klas: samorzady klasowe;
2) naszczeblu szkoty: prezydium samorzadu.

4. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzgdu okresla regulamin uchwalany przez
0go6t ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

5. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem.

6. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wifasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z witasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem.

7. Samorzad ma prawo sktadac zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

8. Podmiot, do ktérego Samorzad skierowat =zapytanie lub wniosek, winien
ustosunkowac sie do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne
wymagajg odpowiedzi niezwtocznej.

9. Szczegotowe prawa i obowigzki okresla regulamin Samorzadu Uczniowskiego.



10. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly mozie podejmowacd dziatania

z zakresu wolontariatu, ktérego organizacje okreslono w § 45.

Rozdziat 4
Rada Rodzicow

§ 22. 1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
2. Rada Rodzicéw reprezentuje ogot rodzicdw przed innymi organami szkoty.

3. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

4. Wybory rad oddziatowych przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw

w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

1)
2)

3)

5. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 4 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
6. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktdrym okresla szczegétowo:
wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

szczegodtowy tryb wyboréw odpowiednio do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do Rady Rodzicow szkoty;

zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw.
7. Regulamin Rady Rodzicdw nie moze byé sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych Zrddet. Zasady wydatkowania
funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

1)

2)

3)
4)

1)

2)

9. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z Rady Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty, jesli zostat opracowany na podstawie odrebnych przepiséw;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

wyrazanie opinii we wszystkich istotnych dla szkoty sprawach, zgodnie z postanowieniami
niniejszego statutu i przepisami odrebnymi.

10. Rada Rodzicéw moze:

wnioskowac¢ do Dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjgtkiem nauczyciela
poczatkujgcego;

wystepowac do Dyrektora szkoty, innych organdw szkoty, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzgcego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;



3) delegowac dwdch swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata
na stanowisko Dyrektora szkoty;

4) delegowad swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujgcy do rozpatrzenia odwofania nauczyciela od oceny pracy.

11. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty dopuszcza sie zdalng
wspotprace z przedstawicielami Rady Rodzicow.
Rozdziat 5
Zasady wspotpracy organdéw szkoty
§ 23. 1. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do biezgcego, wzajemnego
informowania sie o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

2. Kazdy z organow szkoty dziata zgodnie z przepisami prawa. Organy kolegialne
funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie
mogg by¢ sprzeczne z prawem i ze statutem szkoty.

3. Kazdy z organdw szkoty ma zapewniong mozliwos¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.

4. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki
i ksztatcenia dzieci.

5. Ustala sie nastepujgce formy przekazu informacji:
1) wspdlne zebrania organdéw szkoty;
2) informacje na tablicy informacyjnej;
3) apele szkolne;
4) mozliwos¢ uczestnictwa przedstawicieli poszczegdlnych organéw szkoty w zebraniach

Rady Pedagogicznej za zgodg jej przewodniczgcego.

Rozdziat 6
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty

§ 24. 1. Spory miedzy organami szkoty sg rozwigzywane z zachowaniem nastepujacych
zasad:
1) spory i konflikty miedzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor szkoty;

2) w sprawach nierozstrzygnietych w ramach szkoty lub dotyczacych jej Dyrektora,
poszczegblne organy szkoty majg prawo wystepowania z wnioskami o zbadanie sprawy
do organu prowadzgcego szkote lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

2. W razie zaistnienia sytuacji konfliktowych pomiedzy organami szkoty, Dyrektor szkoty
powotuje komisje do rozpatrzenia i rozwigzania tego konfliktu sktadajgcy sie z przedstawicieli
organow szkoty w rownej liczbie.

3. W przypadku niesatysfakcjonujacej decyzji komisji kazda ze stron moze zwrécié sie do
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkotg lub do organu prowadzgcego szkote
0 pomoc w jego rozstrzygnieciu.



4. Tryb, o ktérym mowa w przepisach w ust. 1 -3 nie ma zastosowania do postepowan
uregulowanych odrebnymi przepisami, w szczegdlnosci w sprawach:

1) odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j;
2) odpowiedzialnosci porzadkowej;

3) spordéw wynikajgcych ze stosunku pracy w zakresie objetym wtasciwoscig sagdow pracy.

DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
Rozdziat 1
Organizacja nauczania i wychowania — zasady ogélne
§ 25. 1. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig, ustalone
przez Dyrektora i zaopiniowane przez Rade Pedagogiczna:
1) szkolny plan nauczania;
2) arkusz organizacji szkoty;
3) tygodniowy rozkfad zaje¢;
4) szkolny zestaw programow nauczania.

2. Szkolny plan nauczania ustala sie dla danego etapu edukacyjnego, z wyodrebnieniem
kazdego roku szkolnego oraz ze wskazaniem przeznaczenia godzin do dyspozycji Dyrektora, na
podstawie ramowego planu nauczania, okreslonego w odrebnych przepisach.

3. (uchylony)

§ 26. 1. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty najpdzniej do 21kwietnia
kazdego roku, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktdrym mowa w przepisach w
sprawie ramowych plandw nauczania oraz planu finansowego szkoty.

2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzgcy Szkote do dnia 30 maja danego
roku.

3. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe pracownikdéw
szkoty, tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

§ 27. 1. Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy (pdétrocza):

1) | okresrozpoczyna sie 1-go wrzesnia kazdego roku szkolnego i konczy sie w dniu zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej;

2) Il okres trwa od dnia nastepnego po zakoriczeniu | — go okresu i trwa do dnia zakonczenia
roku szkolnego, ogtoszonego przez ministra wtasciwego ds. oswiaty i wychowania;

3) klasyfikowanie roczne przeprowadza sie na zebraniu Rady Pedagogicznej nie pdzniej niz
w tydzien przed zakoriczeniem roku szkolnego.



2. Termin rozpoczecia i zakoniczenia roku szkolnego, ferii zimowych i letnich oraz przerw
Swigtecznych ustala kazdorazowo minister witasciwy ds. oswiaty i wychowania w drodze
rozporzadzenia.

3. Termin dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych ustala Dyrektor po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicdw oraz Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdziat 2
Formy dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej

§ 28. 1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie:
1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-lll ustala nauczyciel
prowadzgcy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé zgodny z ramowym planem
nauczania dla danego oddziatu.

3. Jednostka lekcyjna w klasach IV-VIII trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

4. W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne —
pieciominutowe, dziesieciominutowe oraz tzw. duza przerwa — pietnastominutowa.

§ 29. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania wybranych z zestawu programoéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

2. Liczba uczniéw w oddziale w klasach | — lll nie moze przekraczaé 25. Dyrektor szkoty
moze przyjac¢ w czasie roku szkolnego do oddziatu liczagcego 25 ucznidw maksymalnie dwoje
ucznidéw z obwodu szkoty. W takiej sytuacji Dyrektor szkoty dzieli odziat na dwa oddziaty lub
zatrudnienia asystenta nauczyciela.

3. Niektére elementy obowigzkowych zajeé edukacyjnych, zwtaszcza w ramach edukacji
wczesnoszkolnej, jezeli jest to uzasadnione celami tych zajeé, a takze zajecia dodatkowe moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych, miedzyszkolnych.

4. Zasady powyzsze mogg by¢ stosowane rowniez przy organizacji wycieczek i wyjazdéw
oraz tzw. ,Zielonych Szkét”.

5. Szkolny zestaw programow nauczania, program wychowawczo - profilaktyczny szkoty
tworzg spdjng catosé. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoty, jak
i kazdego nauczyciela.

6. Nauczyciel wnioskuje do Dyrektora o dopuszczenie jego programu nauczania do
realizacji i wpisania do szkolnego zestawu programdw nauczania, zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami prawa.



§ 30. 1. Edukacja w szkole przebiega w dwdch etapach edukacyjnych dostosowanych do
okreséw rozwojowych dziecka:

1) etap I: klasy | — lll — edukacja wczesnoszkolna;
2) etap ll: klasy IV = VIII- nauczanie przedmiotowe.
2. W ostatnim roku nauki przeprowadza sie sprawdzian zewnetrzny (egzamin
6smoklasisty), ktéry dla ucznia klasy 6smej jest obowigzkowy.
§ 31. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawcze;j sa:
1) (uchylony)
2) (uchylony)
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z niepetnosprawnosciy;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
6) zajecia prowadzone w ramach nauczania religii lub etyki;
7) w zakresie edukacji zdrowotnej
8) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogacié
proces dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust. 1.

3. Inne formy realizacji procesu dydaktycznego, takie jak: zajecia wyrédwnawcze,
specjalistyczne, nauczanie jezykdw obcych oraz elementéw informatyki, kota zainteresowan,
wycieczki szkolne i inne mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo -lekcyjnym w grupach
oddziatowych lub miedzyoddziatowych. Inne wg potrzeb szkoty za zgodg Dyrektora.

4. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego dla ucznidéw klas [IV-VIII szkoty
podstawowej sg realizowane w formie zaje¢ klasowo-lekcyjnych w wymiarze 4 godzin
lekcyjnych tygodniowo.

Rozdziat 3
Zasady podziatu na grupy

§ 32. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych planéw nauczania.

Rozdziat 4

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢



§ 33. 1. W zwigzku z zawieszeniem zaje¢, o ktdrym mowa w § 19 Dyrektor szkoty moze
wdrozy¢ jeden z wariantow ksztatcenia:

1) wariant mieszany (hybrydowy) - organizowanie jednoczesnie zaje¢ w formie tradycyjnej
na terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odlegtos¢;

2) wariant zdalny - organizowanie zaje¢ w formie ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Ksztatcenie na odlegtos¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi
przez nauczyciela i wedtug jego wskazéwek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym wykonywanie
¢wiczen, prezentacji).

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty (zawieszenia zaje¢) Dyrektor
o sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ informuje
organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

4. Odstgpienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzgcego oraz pozytywnej
opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

5. Szkota nie ma obowigzku zapewnienia opieki uczniom w czasie zawieszenia zajec,
w przypadkach okreslonych w ust. 1 spowodowanym koniecznoscig odizolowania spotecznosci
szkolnej w wyniku zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii.

§ 34. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg organizowane
z uwzglednieniem:
1) réwnomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznibw w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) faczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.
§ 35. 1. Zdalna realizacja tresci z podstawy programowe] odbywa sie z wykorzystaniem
narzedzi wskazanych przez nauczyciela, sg to w szczegdlnosci:
1) platforma edukacyjna: Teams;
2) dziennik elektroniczny VULCAN;
3) e-podreczniki;
4) materiaty edukacyjne zamieszczane na platformach dedykowanych;
5) inne wybrane przez nauczyciela narzedzia do nauki zdalne;j.

2. Podstawowg formg komunikowania sie szkoty z uczniami i ich rodzicami jest dziennik
elektroniczny, telefon, poczta elektroniczna oraz platforma edukacyjna.

3. Podczas organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ Dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania przez ucznidow z urzadzen umozliwiajgcych komunikacje elektroniczng,



uwzgledniajgc przy tym zalecenia medyczne odnosnie do czasu korzystania z urzgdzen
umozliwiajgcych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon) i ich dostepnosci w domu, etap
ksztatcenia ucznidw, a takze sytuacje rodzinng ucznidw.

4. Rodzice oraz uczniowie o wszelkich zmianach wynikajgcych z realizacji procesu
ksztatcenia informowani sg za posrednictwem dziennika elektronicznego.

5. Dokumentem potwierdzajagcym prace nauczyciela, w zakresie realizacji programéw
nauczania, sg zapisy w dzienniku elektronicznym tematéw zaje¢ (zgodnie z zamieszczonym
planem danego oddziatu).

6. Dziennik elektroniczny jest miejscem monitorowania postepdw ucznidéw w nauce. Stuzy
do kontaktdw nauczyciela i wychowawcy z uczniami, w tym informowaniu uczniéw lub
rodzicéw o postepach w nauce, a takze uzyskanych przez nich ocenach.

7. Nauczyciel zgodnie z planem lekcji pozostaje do dyspozycji ucznidw, udziela im
indywidualnych konsultacji z wtasnej inicjatywy lub na ich prosbe.

§ 36. 1. Nauczyciel podczas lekcji online rozpoczyna spotkanie - ustala jego porzadek
i konczy lekcje — udziela uczniom gtosu, prezentuje swoéj ekran i udostepnia materiaty.

2. Lekcja online trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze dopuscic¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60
minut.

3. Praca zdalna ucznia uwzglednia przerwy w pracy przy komputerze minimalnie 5 do 10
minut po kazdej lekcji.

4. W oddziatach klas 1-3 wychowawcy oraz pozostali nauczyciele ustalajg plan zajec
dostosowany do mozliwosci, w tym umiejetnosci informatycznych uczniéw w porozumieniu
z rodzicami. Wychowawca ustala godzine codziennego spotkania online na platformie
edukacyjnej co najmniej jedng lekcje, pozostate zajecia z wychowawcg mogg by¢ prowadzone
w formie uzgodnionej z wychowawca.

§ 37. W trakcie pracy zdalnej:

1) spotkania z rodzicami uczniéw odbywajg sie za pomocy dziennika elektronicznego,
platform Teams lub na ich prosbe w szkole;

2) zajecia rewalidacyjne sg realizowane w porozumieniu z rodzicami, za pomocg, dziennika
elektronicznego, wykorzystywanych w szkole platform lub na ich prosbe w szkole;

3) realizacja indywidualnego nauczania odbywa sie z wykorzystaniem ww. form i narzedzi
zgodnie z ustalonym planem zaje¢;

4) za koordynowanie wspoétpracy miedzy nauczycielami, uczniami i rodzicami odpowiadajg
wychowawcy klas;

5) pedagog szkolny koordynuje zadania dotyczgce pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz pracy wychowawczo-profilaktyczne;j.

§ 38. 1. Obowigzkiem kazdego ucznia jest przygotowanie sie do lekcji online i aktywne
W niej uczestniczenie (uczen notuje, wykonuje kolejne zadania, odpowiada na zadane pytania,
w przypadku watpliwosci i niezrozumienia materiatu — pyta i prosi o wyjasnienie).



2. Uczen na lekcji online pojawia sie o wyznaczonej w planie godzinie, ma przygotowany
zeszyt przedmiotowy, podrecznik, ¢wiczenia, ewentualnie inne materiaty wskazane przez
nauczyciela.

3. Uczen przed kazdymi zajeciami wytgcza wszystko, co ma na komputerze lub komodrce
(np. gry, portale spotecznosciowe itp.) oraz telewizor i radio.

4. Niewykonywanie polecen, brak notatek bedzie miat wptyw na ocene okresowg, roczng
i koncowq oraz ocene zachowania.

5. W trakcie lekcji online czat stuzy tylko do zaznaczania obecnosci, pytan do nauczyciela,
udzielania odpowiedzi (w przypadku, gdy uczen ma chwilowe problemy techniczne
z mikrofonem).

6. Podobnie jak w szkole podczas lekcji, rdwniez podczas lekcji online uczniow obowigzuja
zasady kultury i wzajemny szacunek. Uczniowie na lekcji pojawiajg sie ubrani, nie podnoszg na
siebie gtosu, nie odzywaja sie do siebie wulgarnie, nie wySmiewaja innych, nie krytykuja, nie
obrazajg, nie hejtujg. Kazde naruszenie obowigzujagcych norm moze zostaé uznane za
cyberprzemoc, a sprawca poniesie przewidziane prawem konsekwencje. Uczen moze
otrzymac kare przewidziang w statucie szkoty.

7. W przypadku usprawiedliwionej i nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na lekcji
online uczen ma obowigzek uzupetni¢ wszystkie braki. Nieuzupetnienie brakéw bedzie miato
wplyw na ocene okresowg, roczng i koricowq oraz ocene zachowania.

§ 39. W trakcie pracy zdalnej monitorowanie postepdw uczniéw oraz sposob weryfikacji
wiedzy i umiejetnosci ucznidw, w tym réwniez informowanie uczniéw lub rodzicow
o postepach ucznia w nauce, a takie uzyskanych przez niego ocenach odbywa sie
z zachowaniem nastepujacych zasad:

1) podczas oceniania pracy zdalnej ucznidéw nauczyciele uwzgledniajg ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektronicznej;

2) formy monitorowania postepow uczniow i weryfikacji ich wiedzy i umiejetnosci
dostosowuje sie do specyfiki przedmiotu oraz mozliwosci organizacyjno-technicznych
uczniéw i nauczycieli;

3) na ocene osiggniec ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu;

4) na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom jego
kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzig¢ pod uwage zréznicowany poziom
umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowaé poziom trudnosci
wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

5) nauczyciele w pracy zdalnej majg obowigzek udzielenia doktadnych wskazéwek
technicznych, jak zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno zostaé
wykonane;

6) nauczyciele w pracy zdalnej wskazujg doktadny czas i ostateczny termin wykonania
zadania, okreslajgc jednoczesnie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostato
wykonane w sposob prawidtowy lub zawiera btedy;



7) nauczyciel informuje ucznia o postepach w nauce i uzyskanych ocenach podczas biezgcej
pracy z uczniem lub po jej zakoriczeniu w sposdb wczesniej ustalony przez nauczyciela (np.
poprzez dziennik elektroniczny);

8) nauczyciel, wychowawca oddziatu na biezgco informuje rodzica o pojawiajgcych sie
trudnosciach w opanowaniu przez ucznia wiedzy i umiejetnosci, wynikajacych ze specyfiki
nauczania na odlegtos¢ poprzez wiadomo$é wystang w dzienniku elektronicznym:;

9) rodzic powinien codziennie logowac sie do e-dziennika.

§ 40. Zasady odbywania konsultacji z rodzicami podczas organizacji zdalnego nauczania:

1) w tygodniu pracy zdalnej konsultacje odbywaja sie za posrednictwem dziennika
elektronicznego VULCAN;

2) rodzic ma prawo do wystania wiadomosci do danego nauczyciela i zadania pytania,
zgtoszenia prosby o wyjasnienie problemu lub o udzielenie pomocy;

3) nauczyciel ma obowigzek odpowiedzi na wiadomos$¢ rodzica w ciggu tygodnia od
otrzymania wiadomosci. W przypadku, gdy problem zgtoszony przez rodzica nie zostanie
dostatecznie wyjasniony, rodzic moze poprosi¢ nauczyciela o kontakt online lub spotkanie
w szkole. Nauczyciel w miare mozliwosci ustala termin takiego spotkania.

§ 41. W trakcie realizacji zdalnego nauczania nauczyciele moggy zgtasza¢ potrzebe
modyfikacji programdéw nauczania, nie naruszajgc podstawy programowej oraz na biezgco
zgtaszac potrzebe modyfikacji programu wychowawczo - profilaktycznego.

Rozdziat 5
Organizacja nauki religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie

§ 42. (uchylony)
§ 43. (uchylony)

Rozdziat 6
Zasady zwalniania ucznidéw z obowigzkowych zajec

§ 44. 1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
niepetnosprawnos¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym.

2. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych, Dyrektor szkoty, na wniosek rodzica ucznia,
zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach
wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzgcy zajecia z wychowania fizycznego
dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okreslajg
przepisy zawarte w statucie szkoty — Wewnatrzszkolne Ocenianie;



2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztozg o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na
czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji
w planie zajeé¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”;

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zajeé wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

3. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicdw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno
— pedagogicznej, w tym specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu lub z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazjg
ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem, w tym zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego lub jezyka tacinskiego do korica danego etapu
edukacyjnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Rozdziat 7
Organizacja wolontariatu w szkole

§ 45. 1. W szkole w ramach dziatan Samorzadu Uczniowskiego organizuje sie prace
wolontariackg ucznidéw na rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom wspotpracujgcym ze
szkota.

2. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoty,
nauczycieli, ucznidw oraz rodzicéw, na rzecz potrzebujgcych.

3. Cztonkami szkolnego wolontariatu mogg byé wszyscy chetni uczniowie, ktérzy chca
dziata¢ na rzecz innych oséb bezinteresownie i bezptatnie, zgodnie z zasadami wolontariatu.

4. Aktywnos¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:
1) srodowisko szkolne;
2) srodowisko pozaszkolne.

5. Celem wolontariatu jest:
1) zwiekszenie aktywnosci spotecznej ucznidw;

2) propagowanie wsrdod ucznidw wiedzy z zakresu wolontariatu i upowszechnianie pracy
wolontarystycznej;

3) umozliwienie podejmowania dziatan przez uczniéw na rzecz innych osob potrzebujgcych
pomocy;

4) wspieranie dziatan ucznidow na rzecz ochrony srodowiska i dziedzictwa przyrodniczego, ze
szczegblnym uwzglednieniem opieki nad zwierzetami.

6. Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposéb organizacji i realizacji
dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

Rozdziat 8



Wspotpraca z rodzicami

§ 46. 1. Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w statucie, wspdtdziatajg ze sobg

w sprawach ksztatcenia, wychowania i opieki oraz profilaktyki.

2. Szkota traktuje rodzicéw jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,

wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicéw.

3. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie

nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczgcych ich dzieci, nie s3 pobierane od rodzicow
opfaty, bez wzgledu na postaé i sposdb przekazywania tych informacji.

4. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w wykonywaniu zadan szkoty

realizowane jest poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

1)
2)
3)
4)

5)

pomoc rodzicom w wywigzywaniu sie z zadan opiekuniczych i wychowawczych;

doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkota a rodzicami ucznidéw przez
organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych oraz przekazywanie informacji przez
korespondencje, e-dziennik, e-maile, telefonicznie i w czasie zebran;

dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystdw na pomoc dzieciom w nauce
przez zadania domowe wymagajgce interakcji ucznia i jego rodzica oraz edukacje na temat
procesOw poznawczych dzieci;

pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicdw w realizacji zadan szkoty przez wspieranie
inicjatyw i inspirowanie rodzicéw do aktywnosci na rzecz szkoty;

wigczanie rodzicéw w zarzadzanie szkotg, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicéw,
zespotow, ktére biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;

organizacje zebran poszczegdlnych oddziatdbw wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

wigczanie w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

koordynowanie dziatain szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania probleméw dzieci i mtodziezy poprzez:

a) ustalanie form pomocy,

b) pozyskiwanie srodkéw finansowych,

c) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie uczniéw w zycie lokalnej spotecznosci.

5. Rodzice majg obowigzek:

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
zapewnienia realizacji obowigzku szkolnego przez dziecko;
systematycznej kontroli przygotowania sie dziecka do zajec¢ lekcyjnych;

powiadamiania szkoty o przyczynach nieobecnosci dziecka, najpdzniej do trzeciego dnia
jego absenciji;

przekazywania wychowawcy Ilub pedagogowi waznych informacji o stanie
psychofizycznym dziecka;



6) na wezwanie szkoty przyby¢ po chore dziecko;

7) systematycznego kontaktowania sie z wychowawcg minimum 2 razy w okresie;

8) przybycia na kazde wezwanie Dyrektora, pedagoga lub wychowawcy swego dziecka.
6. (uchylony)

7. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi szkoty uznane
przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym
dziecka.

Rozdziat 9
Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna
§ 47. 1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i eksperymenty

pedagogiczne na podstawie odrebnych przepiséw.

2. Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentu w szkole podejmuje po pozytywnym
zaopiniowaniu Rada Pedagogiczna po zapoznaniu sie z celem, zatozeniami i sposobem
realizacji eksperymentu i po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczyé
w eksperymencie i pisemnej zgody autora lub zespofu autorskiego eksperymentu na jego
prowadzenie w szkole.

3. Prowadzenie eksperymentu w szkole wymaga zgody ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.
Rozdziat 10

Organizacja $wietlicy szkolnej

§ 48. 1. Szkota prowadzi $wietlice dla ucznidw, ktdrzy pozostajg w szkole dtuzej ze wzgledu
na czas pracy rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajgce
zapewnienia opieki w szkole.

2. Swietlica jest integralng czescig szkoty - w swojej programowej dziatalnoéci realizuje
cele i zadania szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem tresci i dziatan wychowawczo -
opiekunczych przyjetych w szkolnym programie wychowawczo — profilaktycznym.

3. Cele i zadania Swietlicy szkolnej:
1) gtéwnym celem Swietlicy jest:

a) zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej przed i po zakonczonych
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,

b) tworzenie w miare mozliwosci warunkéw do nauki wtasnej i pomocy w nauce,
c) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow;

2) do podstawowych zadan swietlicy nalezy:
a) zapewnienie bezpieczenstwa i opieki uczniom przed i po zajeciach lekcyjnych,

b) pomoc w odrabianiu lekcji,
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c) organizowanie zajec¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
d) ksztattowanie nawykéw kultury zycia codziennego,
e) rozwijanie samodzielnosci i spotecznej aktywnosci,

f) wspotdziatanie z rodzicami, pedagogiem i nauczycielami dzieci korzystajacych
z opieki w Swietlicy.

4. Organizacja pracy swietlicy szkolnej:
nadzér nad swietlicg sprawuje Dyrektor szkoty;

Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych szkoty i funkcjonuje w godzinach okreslonych w regulaminie Swietlicy;

w Swietlicy zadania realizowane sg wedtug rocznego planu pracy opracowanego corocznie
przez nauczycieli-wychowawcow swietlicy;

zgtoszenie dziecka do sSwietlicy odbywa sie poprzez ztozenie do Swietlicy szkoty
kompletnie wypetnionej przez rodzica lub prawnego opiekuna dziecka — , Karty zgtoszenia
dziecka do swietlicy”;

zawarte w ,Karcie zgtoszenia dziecka do swietlicy” informacje stanowig podstawe
przyjecia dziecka do $wietlicy oraz stuzg zapewnieniu mu bezpieczenstwa;

Swietlica zapewnia réwniez opieke uczniom niezapisanym, ktérzy potrzebuja jej
okazjonalnie wytgcznie na pisemng prosbe rodzica dziecka;

szczegdtowe zasady funkcjonowania $wietlicy szkolnej okre$la Regulamin Swietlicy.
5. Do zadan nauczyciela wychowawcy swietlicy nalezy:

organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki witasnej i odrabiania
zadan domowych w swietlicy;

organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej

w pomieszczeniach Swietlicy i na powietrzu, majgcy na celu prawidtowy rozwdj fizyczny
dziecka;

ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztattowanie nawykdéw zycia codziennego;

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykéw higieny i czystosci
oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci oraz aktywnosci spoteczne;j;
wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.
6. Nauczyciel - wychowawca $wietlicy jest odpowiedzialny za:

wiasciwg organizacje zaje¢ wychowawczo-opiekuniczych;

regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami rozktadem zaje¢ swietlicy, uczeszczanie
dzieci na zajecia;



3) utrzymanie wtasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen
Swietlicy;
4) zdrowie i bezpieczenistwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zaje¢ w Swietlicy
i poza nig);
5) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;
6) prowadzenie dziennika zajec Swietlicy.
7. Szczegotowe zasady korzystania z zajec Swietlicowych, w tym zachowanie uczniéow oraz
ich prawa i obowigzki okresla regulamin Swietlicy zatwierdzony przez Dyrektora szkoty.
Rozdziat 11
Organizacja dozywiania w szkole
§ 49. 1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ i higieniczne warunki spozycia co najmniej
jednego cieptego positku w stotéwce szkolne;j.

2. Ze stotéwki prowadzonej w Publicznej Szkole Podstawowej w Chrdscinie, korzystaé
mogga uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy szkoty.

3. Pedagog szkolny udziela pomocy w sprawie mozliwosci uzyskania dofinansowania do
positkdw przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Dabrowie lub przez inne organizacje
charytatywne.

4. Na kazdy kolejny rok szkolny w ofercie prowadzenia stotdwki szkolnej sg zawarte
informacje na temat ceny positkow dla uczniéw.

5. Do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznidw z positku w stotéwce szkolnej nie
wlicza sie wynagrodzenia pracownikéw i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz
kosztéw utrzymania stotowki.

Rozdziat 12
Biblioteka szkolna

§ 50. 1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzgcg realizacji potrzeb
i zainteresowan ucznidow, zadan edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicdw oraz w miare mozliwosci wiedzy
o regionie.

2. Biblioteka znajduje sie w odrebnym pomieszczeniu, ktére umozliwia w szczegdlnosci:
1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;
2) korzystanie ze zbiorow na miejscu i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniéw.

3. Biblioteka realizuje zadania zwigzane z udostepnianiem uczniom podrecznikow,
materiatow edukacyjnych lub materiatéw ¢éwiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych
zajec edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego.

4. Srodki na wyposazenie biblioteki szkolnej zapewnia Dyrektor szkoty (moga by¢ takze
uzyskany od Rady Rodzicow i innych darczyncéw).
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§ 51. 1. Biblioteka realizuje swoje zadania poprzez:
zaspakajanie zgtoszonych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

podejmowanie réznorodnych form pracy dydaktyczno-wychowawczej z zakresu rozwoju
czytelnictwa, przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;

udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji;

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
i pogtebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng i spoteczna.
2. Formy wspotpracy biblioteki:

uczniowie:

a) moga korzystaé ze wszystkich zbioréw zgromadzonych w bibliotece,

b) otrzymujg pomoc w korzystaniu z roznych zrédet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztattowaniu nawykéw czytelniczych,

c) s wdrazani do samodzielnego korzystania z rdinych 7Zrédet informacji
i postugiwania sie technologig info.;

d) na zajeciach czytelniczych mogg korzysta¢ z czasopism, ksiegozbioru podrecznego
i zasobow Internetu,

e) spedzajgcy czas w czytelni otaczani sg indywidualng opieka,

f) Swiadomie i aktywnie uczestnicza w réinych formach upowszechniania
i rozwijania kultury czytelniczej (konkursy czytelnicze, plastyczne, wystawy),

g) moga otrzymac pomoc w nauce (materiaty, wskazowki),
h) najaktywniejsi czytelnicy s3 nagradzani;
nauczyciele i inni pracownicy szkoty:

a) mogg ztozy¢ zamodwienie na literature pedagogiczng przedmiotu, poradniki
metodyczneiinne,

b) wptywajg na zasoby ksiegozbioru przedmiotowego (np. poradniki, podreczniki,
stowniki, albumy),

c) otrzymujg informacje o stanie czytelnictwa w poszczegélnych oddziatach,

d) wspodtpracuja z bibliotekarzem w celu rozbudzania potrzeb i zainteresowan ucznidw,
rozwijania ich  kultury czytelniczej i przysposabiania do korzystania
z informacji,

e) korzystajg z Internetu, zasobow biblioteki i sprzetu komputerowego (ksero, drukarka);
rodzice:
a) mogg korzystac ze zbiorow biblioteki,

b) majg mozliwos¢ wgladu w dokumenty szkolne zgromadzone w bibliotece



c) aktywnie uczestniczg w organizowaniu réznych dziatan na rzecz czytelnictwa,
d) korzystajg z doradztwa w doborze literatury o wychowaniu dzieci i mtodziezy,
e) sg informowani o aktywnosci czytelniczej swojego dziecka;
4) inne biblioteki:
a) wymiana informacji dotyczacych aktualnego kanonu lektur,
b) wymiana informacji o konkursach organizowanych przez inne biblioteki,
c) wspdtpraca przy organizowaniu imprez czytelniczych (np. spotkania autorskie),
d) korzystanie z lekcji bibliotecznych organizowanych w innych bibliotekach (WBP, GBP).
3. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
4. Ewidencje uzytkownikéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

5. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zajeé i po ich
zakonczeniu.

6. W okresie spisu kontrolnego biblioteka nie udostepnia zbioréw poza teren szkoty.

§ 52. 1. Do zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie i udostepnianie zbioréw;

2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych, informowanie o nabytkach;

3) prowadzenie rozméw z czytelnikami o zbiorach bibliotecznych;
4) poradnictwo i pomoc w wyborach czytelniczych;
5) zachecanie uczniéw do swiadomego wyboru lektur;

6) prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego w formie pracy
indywidualnej, zajeé grupowych lub wycieczek do bibliotek pozaszkolnych;

7) rozwijanie kultury czytelniczej ucznidw;

8) budzenie zainteresowania otaczajgcym $wiatem, zjawiskami kulturowymi, kulturalnymi
i spotecznymi, w najblizszym i dalszym otoczeniu;

9) inspirowanie uczniéw do wtasnych poszukiwan czytelniczych (inne biblioteki, Internet);
10) udostepnianie nauczycielom i wychowawcom potrzebnych materiatow;

11) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidéw, przygotowanie analiz stanu
czytelnictwa na zebrania Rady Pedagogicznej;

12) dobra znajomosc¢ posiadanych zbioréw;
13) dobra znajomos¢ potrzeb czytelniczych i zainteresowan uzytkownikéw;

14) zakup ksigzek, czasopism, pomocy audiowizualnych i edukacyjnych programow
komputerowych, w miare posiadanych srodkow;

15) ewidencjonowane i opracowanie zbioréw bibliotecznych;

16) selekcjonowanie zbioréw i naprawa biezgca ksigzek;



17) organizowanie warsztatu informacyjnego;
18) opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki;
19) doskonalenie swojego warsztatu pracy.

2. Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolnej.
Rozdziat 13
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

§ 53. 1. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
obejmujgcy zaplanowane i systematyczne dziatania majace na celu wspieranie ucznidw
w procesie podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych. Program
realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowuje sie na kazdy nowy
rok szkolny.

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole obejmuje ogét dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej
drogi ksztatcenia.

3. Program, o ktérym mowa w ust. 1 okre$la dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa
zawodowego, w tym:
1) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych;
2) metody i formy realizacji dziatan;
3) terminy realizacji dziatan;
4) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegélnych dziatan;
5) podmioty, z ktérymi szkota wspdtpracuje przy realizacji dziatan.

4. Program, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele
odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez Dyrektora
szkoty.

5. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI obejmujg orientacje
zawodowag, ktéra ma na celu zapoznanie ucznidéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie
pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien.

6. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIl majg na celu
wspieranie ucznidw w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien
i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

7. Za realizacje tresci zawartych w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego
odpowiedzialni sg wszyscy nauczyciele i wychowawcy uczgcy w klasach [-VIIl, doradca
zawodowy oraz pedagog.

8. Doradztwo zawodowe jest realizowane:
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w klasach 1-VI na dodatkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego,
ktore obejmujg w swoich tresciach preorientacje zawodowg w tym zapoznanie uczniow
z wybranymi zawodami, pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

w klasach VII'i VIII na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego.
9. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw zgodnie z planem zajeé;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

wskazywanie osobom zainteresowanym (mitodziezy, rodzicom, nauczycielom) Zrédet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym,
europejskim i sSwiatowym na temat rynku pracy, trendéw rozwojowych w Swiecie
zawodow i zatrudnienia, mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw
w réznych obszarach swiata pracy, instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie
0sO0b z niepetnosprawnoscia w zyciu codziennym i zawodowym, alternatywnych
mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi i niedostosowaniem
spotecznym, programéw edukacyjnych Unii Europejskiej, porownywalnosci dyplomdéw
i certyfikatéw zawodowych;

kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistéw: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.

10. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia

na odlegtos¢ doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron ucznidéw pozostaje do ich dyspozycji.



DZIAL V
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

Rozdziat 1
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
§ 54. 1. Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych w przepisach odrebnych.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Szkota zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng polegajgca na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych
w szczegodlnosci:

1) zniepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) zchoroby przewlektej;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen szkolnych;

11) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami $Srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicéw ucznia;
3) pielegniarki szkolnej;
4) poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
5) pomocy nauczyciela;
6) pracownika socjalnego;
7) asystenta rodziny;
8) kuratora sadowego;

9) Dyrektora szkoty;



10) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem;
11) organizacji pozarzagdowej lub instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla uczniow w szkole jest realizowana przez
kazdego nauczyciela w biezgcej pracy z uczniem. W szkole pomoc psychologiczno-
pedagogiczna moze by¢ udzielana rowniez w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia i zainteresowania ucznidow;
2) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych;
3) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych,

b) logopedycznych,

c) socjoterapeutycznych,

d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
4) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
5) warsztatow;
6) porad i konsultacji.

6. Poszczegdlne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktéorych mowa w ust. 5
organizowane sg zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Uczniom szczegdblnie uzdolnionym umozliwia sie realizowanie indywidualnych
programow lub toku nauki.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

9. Szczegétowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
okreslajg przyjete procedury opracowane z uwzglednieniem przepiséw odrebnych.

§ 55.1.Szkota organizuje opieke nad uczniami z niepetnosprawnoscia.

2. Kazdy uczen posiadajgcy orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej objety
jest szczegdlna opieka i troskg uwzgledniajgcy zalecenia zawarte w orzeczeniu. (IPET, WOPFU).

3. Kazdy uczen 1z niepetnosprawnoscia jest objety zajeciami rewalidacyjnymi
prowadzonymi przez specjalistdw zgodnym z orzeczong niepetnosprawnoscia w wymiarze
okre$lonym w odrebnych przepisach.

4. W Kklasie, do ktérej uczeszcza uczen z autyzmem, w tym zespotem Aspergera, lub
niepetnosprawnosciami  sprzezonymi  Dyrektor zatrudnia dodatkowo nauczyciela
posiadajgcego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania
ksztatcenia integracyjnego, z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, tzw. wspomagajacego.

5. W przypadku ucznia z inng niepetnosprawnoscig Dyrektor moze zatrudni¢ nauczyciela
wspomagajgcego w uzgodnieniu z organem prowadzacym.



6. Dla uczniow, ktoérych stan zdrowia uniemozliwia lub utrudnia uczeszczanie do szkoty
organizuje sie indywidualne nauczanie okreslone w orzeczeniu o potrzebie nauczania
indywidualnego wydanym przez Poradnie, zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Uczniowi z niepetnosprawnoscia mozna na wniosek nauczyciela, w uzgodnieniu
z rodzicami, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor moze wydtuzy¢ kazdy etap
edukacyjny zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Indywidualne programy edukacyjno - terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego, plany pracy kétek zainteresowan i innych
zajec zatwierdza Dyrektor szkoty.

§ 56. 1. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty (zawieszenia
zajec), dopuszcza sie organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zdalnej.

2. Uczniowie cudzoziemscy mogg byé objeci pomocg psychologiczno-pedagogiczng na
warunkach okre$lonych dla uczniéw polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla
ucznidw z zagranicy organizowana jest w szczegdlnosci w zwigzku z doswiadczeniem
migracyjnym.

3. W przypadku dzieci, ktére nie znajg jezyka polskiego badz znajg go na poziomie
niewystarczajgcym, szkota stosuje narzedzia diagnostyczne dostosowane do mozliwosci
jezykowych tych dzieci.

4. Dodatkowe zajecia specjalistyczne z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
obejmujg zajecia korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne oraz rozwijajagce kompetencje
emocjonalno-spoteczne a takze inne o charakterze terapeutycznym dla uczniéw, u ktérych
rozpoznano potrzebe wsparcia psychologiczno-pedagogicznego w tym zakresie.

§ 57. 1. Nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z danego oddziatu tworzg zespdt,
ktérego koordynatorem jest wychowawca oddziatu. Zadaniem zespotu jest w szczegdlnosci
ustalenie zestawu programdéw nauczania dostosowanych do potrzeb i mozliwosci uczniéw dla
danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

2. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego zespédt
dokonuje:

1) wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka;

2) opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET), uwzgledniajacy
zalecenia zawarte w orzeczeniu;

3) nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym dokonuje oceny efektywnosci pomocy
psychologiczno - pedagogicznej udzielanej dziecku, w miare potrzeb dokonuje modyfikacji
programu.

3. Dla ucznia posiadajgcego opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej lub wniosek
nauczyciela i zgode rodzicéw zespot:

1) opracowuje informacje o rozpoznanych potrzebach ucznia uwzgledniajgcy uwzgledniajgc
zalecenia zawarte w opinii lub wniosku;

2) opracowuje zasady oraz formy realizacji wsparcia uczniom dla ucznia w danej klasie;



3) nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym dokonuje oceny efektywnosci pomocy
psychologiczno - pedagogicznej udzielanej dziecku;

4) do 15 kwietnia kazdego roku zgtasza Dyrektorowi szkoty potrzeby w zakresie zapewnienia
uczniom wsparcia psychologiczno — pedagogicznego w nowym roku szkolnym.

Rozdziat 2
Nauczanie indywidualne

§ 58. 1. Indywidualne nauczanie dzieci i mtodziezy, ktdérych stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, organizuje sie, zgodnie z przepisami odrebnymi, na
okres okreslony w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

2. Dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos$é, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w tym orzeczeniu.

3. Niektére elementy obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli jest to uzasadnione
celami tych zaje¢, a takze zajecia dodatkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo
- lekcyjnym, w grupach miedzyklasowych, miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek.
Procedury organizacji wycieczek sg zawarte w regulaminie wycieczek szkolnych.

4. Zajecia dodatkowe organizowane s3 w ramach posiadanych przez szkote srodkéw
finansowych i z uwzglednieniem mozliwosci organizacyjnych szkoty.

Rozdziat 3

Zadania i obowiazki specjalistow w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

§ 59. 1. W szkole zatrudnia sie pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopede,
terapeute pedagogicznego.

2. Nauczyciele specjalisci ww. realizuja:
1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mtodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy w celu okreslenia
ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

c) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
i mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym,



d) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i
mtodziezy, w tym dziatan majgcych na celu przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich srodkéw odurzajgcych, substancji
psychotropowych, srodkow zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych;

2) zajecia i dziatania w zakresie doradztwa zawodowego.

3. Szczegdtowe zadania ww. nauczycieli specjalistdw okresla rozporzadzenie w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.

4. (uchylony)
5. (uchylony)
6. (uchylony)



DZIAL VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§ 60. 1. W szkole =zatrudnia sie nauczycieli, specjalistow oraz pracownikdéw
administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania oraz kwalifikacje nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 61. 1. W jednostce jest stanowisko wicedyrektora szkoty i stanowiska kierownicze
powotane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje Dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii Organu Prowadzgcego oraz Rady Pedagogicznej.

3. Zadaniem wicedyrektora jest wspomaganie Dyrektora w kierowaniu zespotem.
4. Kompetencje wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych okreslajg przydziaty
czynnosci i obowigzki ustalone przez Dyrektora szkoty.
Rozdziat 1

Zadania i obowiazki nauczycieli

§ 62. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg oraz
odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) rzetelne przygotowywanie sie do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajec
edukacyjnych;

3) sporzadzania rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;
4) realizowac program profilaktyczno-wychowawczy szkoty;

5) przestrzeganie szczegétowych warunkéw i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniéw;

6) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej;

7) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;
8) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach;
9) kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach;

10) wspotpraca z wychowawcami klas;

11) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej, wzyciu szkoty i w pracach
zespotéw zadaniowych powotanych przez Dyrektora szkoty;



12) rzetelne i terminowe wykonywanie zadan wynikajgcych z przepisdw prawa oraz zlecone
przez Dyrektora szkoty;

13) przestrzeganie przepisow ppoz., BHP, regulamindw oraz zarzadzen Dyrektora szkoty;
14) przestrzeganie zasad ochrony informacji niejawnych;
15) udziat w przeprowadzaniu egzaminu dsmoklasisty;
3. (uchylony)
4. (uchylony)
§ 63. 1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotédw przygotowujgc materiaty edukacyjne

do ksztatcenia na odlegtos¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowac go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtosc.

2. Nauczyciel podczas ksztatcenia na odlegtos¢ zobowigzany jest do:
1) dokumentowania pracy wtasnej;
2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania ucznidéw i ich rodzicéw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniéw;

4) przygotowywania materiatéw, scenariuszy lekcji, w miare mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktére oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkoftg;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowe;j i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzgdzen prywatnych w celach stuzbowych;
9) pracy z uczniami badz pozostania do ich dyspozyc;ji;

10) indywidualnego ustalenia form komunikowania sie z uczniem wraz z ustaleniem godzin
poza planem lekcji;

11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztatcenia na odlegtos¢ stosownie do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Rozdziat 2
Wychowawca
§ 64. 1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczgcych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
2. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkdw wspomagajgcych rozwdj, uczenie sie i przygotowanie ucznia do
petnienia réznych rél w dorostym zyciu;



2)
3)

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznia;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej, w tym dorostymi.

3. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

4. Dla zapewnienia ciggto$ci wychowawczej i jej skutecznosci pozgdane jest, aby

wychowawca opiekowat sie tymi samymi uczniami przez caty cykl ksztatcenia.

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

1)
2)

3)

4)

5)

5. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegolnosci:
otaczanie indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich uczniéw;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie informacji,
porad, wskazéwek utatwiajgcych rozwigzywanie probleméw;

planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego, ktére rozwijajg i integrujg zespot;

wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi

i koordynowanie dziatann wychowawczych;

wspotpraca z pedagogiem i innymi specjalistami;

kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego przez wychowankéw, w szczegdlnosci
w zakresie regularnego uczeszczania przez dziecko na zajecia lekcyjne;

pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy;

systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej;

ochrona ucznidw przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

motywowanie uczniéw do osiggania jak najlepszych wynikdw w nauce, zgodnie z ich
mozliwosciami i zainteresowaniami.

6. W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej wychowawca ma obowigzek:
ustalenia, czy kazdy z jego uczniéw posiada w domu dostep do sprzetu komputerowego

i do Internetu. W przypadku braku dostepu wychowawca niezwtocznie zawiadamia o tym
fakcie Dyrektora szkoty w celu ustalenia alternatywnych form ksztatcenia;

wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, komunikatory spoteczne, telefon) ze
swoimi wychowankami;

reagowania na biezgce potrzeby i problemy zwigzane z ksztatceniem zdalnym, ktére
zgtaszajg jego uczniowie lub rodzice.

wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klasy.

7. Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej

i metodycznej ze strony Dyrektora szkoty oraz Rady Pedagogicznej, a takie ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji oSwiatowych i naukowych.



Rozdziat 3
Pracownicy szkoty
§ 65. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami

samorzgdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegac szczegdtowy zakres
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdétowego zakresu obowigzkéw jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkédw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;
7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie oswiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

4. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla regulamin organizacyjny
szkoty.

5. Kazdy pracownik szkoty niebedacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom przebywajgcym na terenie szkoty, jest zobowigzany do:

1) informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu uczniow;

2) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniow;

3) udzielania pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych;

4) przestrzegania zarzadzen Dyrektora dotyczgcych spraw organizacyjno-porzadkowych;

5) rzetelnego wykonywania zadania, ktére majg wptyw na bezpieczenstwo uczniéw;

6) zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;

7) niewpuszczanie uczniéw do pomieszczen, w ktérych uczniowie mogliby by¢ narazeni na
niebezpieczenstwo.

Rozdziat 4

Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczeristwa uczniom



§ 65a. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad
ktorymi sprawuje opieke podczas zajec¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciele sg zobowigzani skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy
i zarzagdzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajgcych
od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajgce
bezpieczenstwu ucznidw zachowania (agresywne postawy wobec kolegdéw, bieganie,
siadanie na porecze schodéw, parapety okienne i inne). Nauczyciel nie moze zajmowac
sie sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmoéw z rodzicami i innymi osobami
i czynnos$ciami, ktére przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do
sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali scian, fawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczania do palenia wyrobdéw tytoniowych, w tym palenia nowatorskich wyrobéw
tytoniowych i palenia papieroséw elektronicznych na terenie szkoty — szczegdlnie
w toaletach szkolnych;

8) natychmiastowego zgtoszenia Dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie Dyrektora szkoty.

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewnié¢ wtasciwy nadzér i bezpieczeAstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace mogg by¢é wykonywane po
zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzagdzenia i sSrodki ochrony
indywidualne;.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
sie w czasie zajec.

7. Nauczyciel jest zobowigzany zaznajamia¢ ucznidw przed dopuszczeniem do zajec
w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczenstwo
i higiene pracy.

8. Nauczyciel nie rozpoczyna zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,



9. w ktérych majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza

zagrozenia dla bezpieczenstwa.

10. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania

i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidow do petnych przerw
miedzysekcyjnych.

11. Nauczyciel ma obowigzek zapoznacé sie i przestrzegac Instrukcji Bezpieczenstwa

Pozarowego w szkole.

12. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek

przestrzegac zasad bezpieczenstwa.

13. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

1)
2)
3)
4)

ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazajg bezpieczedstwu ucznidow i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosic¢ to do Dyrektora szkoty celem
usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmodwié
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

podczas zajec nauczyciel nie moze pozostawic ucznidw bez zadnej opieki;

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowac go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolne;j. Jesli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy i wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek
nalezy odnotowac¢ w ,zeszycie wypadkéw”, znajdujgcym sie w sekretariacie szkoty).
O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomié rodzicdw ucznia. Jesli jest to nagly wypadek
powiadomié Dyrektora szkoty;

nauczyciel powinien kontrolowac wtasciwg postawe uczniéw w czasie zajeé. Korygowac
zauwazone btedy i dba¢ o czysto$é, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu;

ucznidéw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wtasciwego oswietlenia i temperatury;

nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.

13. Wychowawecy klas sg zobowigzani zapoznac ucznidw z:
zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
sygnaftami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.



DZIAL VII
PRAWA | OBOWIAZKI CZLONKOW SPOLECZNOSCI SZKOLNE)J

Rozdziat 1
Obowiazek szkolny

§ 66. Spetnianie obowigzku szkolnego przez ucznia oraz odroczenie tego obowigzku jest
regulowane przepisami ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe.

§ 67. (uchylony)
§ 68. (uchylony)
Rozdziat 2
Zasady przyjmowania ucznidw do szkoty

§ 69. 1. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sie:
1) zurzedu dzieci zamieszkate w jej obwodzie;

2) dzieci niezamieszkate w obwodzie szkoty — na podstawie przepisow odrebnych, po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

2. Szczegotowe zasady przyjmowania dzieci do szkoty okresla ustawa i przepisy wydane
na jej podstawie.

3. Przyjecie dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty w trakcie roku szkolnego nastepuje
z urzedu, w innych przypadkach decyzje podejmuje Dyrektor szkoty w porozumieniu
z organem prowadzacym.

4. Zasady przyjmowania ucznidw do szkoty podstawowej sg ustalone i zapisane
w dokumencie ,,Zasady rekrutacji uczniéw do klas pierwszych PSP w Chrdscinie”.

5. Zasady przyjmowania osob niebedgcych obywatelami polskimi i obywateli polskich
przybywajacych z zagranicy reguluje Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 23 sierpnia 2017
r. w sprawie ksztatcenia osdb niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach
oswiaty innych panstw.

Rozdziat 3
Prawa i obowiazki uczniow

§ 70. 1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu edukacji zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) zapoznania sie z programem nauczania i stawianymi wymaganiami;



3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)
11)

12)

13)

14)

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)

opieki wychowawczej i warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacjg
oraz innymi przejawami dysfunkcji spotecznej;

poszanowania godnosci;

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym;

korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami;
swobody wyrazenia mysli i przekonan — jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

wtasnej aktywnosci w zdobywaniu i poszerzaniu wiedzy, rozwijania zainteresowan
i talentow;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;
posiadania petnej wiedzy na temat kryteridéw ocen z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

pomocy w przypadku trudnosci w nauce i korzystania z poradnictwa psychologiczno-
pedagogicznego;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl obowigzujgcych regulaminéw;

wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych w szkole;

reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach.

2. Uczen jest zobowigzany do:

przestrzegania obowigzujgcych w szkole przepiséw prawa zewnetrznego i wewnetrznego;
zachowania sie w kazdej sytuacji w sposéb godny mtodego obywatela i ucznia szkoty;

systematycznego przygotowania sie i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych
i Zyciu szkoty;

przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty;

dbania o wiasne zycie, zdrowie, higiene, rozwdj;

wystrzegania sie szkodliwych natogow;

unikania agresywnych zachowan i nieprowokowania sytuacji konfliktowych;
(uchylony)

dbania o honor i tradycje szkoty;

podporzgdkowania sie zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora i nauczycieli, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzgdu Uczniowskiego;

dostarczenia usprawiedliwienia nieobecnosci sporzadzonego przez rodzica w terminie 14
dni od dnia powrotu do szkoty;

wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajgce z planu



zajec, przybywania na nie punktualnie. W razie spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany
jest do przybycia do sali, w ktérej sie one odbywajg;

13) wiasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych (zachowywania podczas lekcji
nalezytej uwagi, nierozmawiania z innymi uczniami, zabierania gtosu tylko po
upowaznieniu go do tego przez nauczyciela, systematycznego przygotowywania sie do
zajec szkolnych, odrabiania prac poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu);

14) stosowania sie do zasad korzystania z telefonédw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty o ktérych mowa w § 73.

3. Uczniowie podczas prowadzenia przez szkote nauczania na odlegto$é sg zobowigzani
w szczegolnosci do:

1) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomocg rodzicow nawigzania
kontaktu z wychowawcg i nauczycielami;

2) korzystania z dostepnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujgc tym
samym nauke wtasng w domu;

3) odbioru materiatéw przesytanych przez nauczycieli;

4) systematycznej pracy w domu;

5) zgtaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci co do formy, trybu czy tresci nauczania;
6) przestrzegania bezpieczestwa w pracy z komputerem i w Internecie.

4. Uczniowie majg obowigzek, oprécz wskazan wynikajacych z realizacji zaje¢, logowania
sie na swoim koncie w dzienniku elektronicznym codziennie i wykonywanie zadan czy polecen
tam zawartych.

5. W razie trudnosci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielajg konsultacji, pozostajac
do dyspozycji ucznidw i rodzicow wedtug ustalonego harmonogramu.

6. Uczen w komunikacji z nauczycielem pamieta o kulturze i etykiecie jezykowe;.

7. Zakazuje sie uczniom nagrywania zajeé i gtosu nauczyciela prowadzgcego zajecia online
upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

8. Zabrania sie uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposdéb
niezgodny z prawem. W szczegdlnosci:

1) nie wolno kopiowa¢ wizerunku osdéb trzecich, nagrywac¢ prac i materiatéw nauczyciela
i pozostatych ucznidéw, w zadnym wypadku ich udostepniag;

2) nie wolno postugiwaé¢ sie fatszywymi danymi, wykorzystywa¢ prac osob trzecich
i przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z nie swoich kont internetowych,
udostepniaé swoje konto osobom trzecim;

3) nie wolno udostepnia¢ osobom trzecim kodéw, ktére przekazujg nauczyciele do
odpowiednich komunikatordow.

9. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktdrzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, majg prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajec¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym udziat w
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;



2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotdw nauczania, z ktérych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnad réznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placéwki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajgce w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
oswiatowe danej narodowosci;

4) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich.

10. Formy wsparcia, o ktédrych mowa w ust. 9 s3 organizowane na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

11. Szkota zapewnia integracje ucznidw niebedgcych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych

z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych
z ksztatceniem za granica.

12. Uczen, przybyty z zagranicy, ktérego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
uznawany jest za legalny, moze mie¢ przyznane S$wiadczenie pomocy materialnej
o charakterze socjalnym, na zasadach okreslonych w Ustawie o systemie oswiaty.

§ 71. 1. Jesli prawa ucznia zostaty ztamane, a dziecko nie moze znalez¢ rozwigzania tej
sytuacji, o pomoc zwraca sie kolejno do wychowawcy, pedagoga i Dyrektora.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:
1) zapoznaje sie z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspdlnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie
zadowolona;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazujg
sprawe Dyrektorowi;

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje Dyrektor.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i Dyrektora,
ktorzy:

1) zapoznajg sie z opinig stron;

2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego
rozwigzania polubownego, z ktdrego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami,
Dyrektor podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku
tamania jego praw. Tozsamos$¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong
i nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.



5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i Dyrektora w toku
postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

6. Wychowawca, pedagog i Dyrektor podejmujg dziatania na wniosek ucznia, jego
rodzicéw, samorzadu uczniowskiego.

7. W przypadku gdy osobg naruszajgcg prawa ucznia jest Dyrektor, skarge skfada sie do
Kuratora Oswiaty za posrednictwem Dyrektora szkoty w terminie 14 dni od wystgpienia
sytuacji naruszajacej prawa ucznia.

Rozdziat 4
Stroj szkolny
§ 72. 1. Szkota zobowigzuje ucznidow do noszenia czystego i estetycznego stroju
uczniowskiego. Strdj nie powinien zwracac szczegdlnej uwagi i wzbudzac kontrowersji.

2. W szkole obowigzuje strdj: codzienny, sportowy i galowy.

3. Codzienny strdj ucznia nie powinien eksponowac odkrytych ramion, plecéw, brzucha,
gtebokich dekoltow.

4. Ubranie nie moze zawieraé¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw - réwniez w jezykach
obcych oraz zawierac niebezpiecznych elementow.

5. Zabrania sie noszenia nakryé gtowy, a w szczegdlnosci zakrywania sie kapturem, co
uzasadnione jest zapewnieniem bezpieczeristwa w szkole i mozliwosci zidentyfikowania osoby
przebywajgcej na terenie szkoty, w szczegélnosci za posrednictwem monitoringu wizyjnego.

6. Stroj na wychowanie fizyczne to koszulka i spodenki oraz obuwie sportowe
z bezpieczng podeszwa.

7. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne
o podeszwach niepozostawiajgcych sladéw.

8. Podczas waznych uroczystosci szkolnych obowigzuje ucznidéw stréj galowy, np.
elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub spédnica w kolorze granatowym lub czarnym.
Rozdziat 5
Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen

§ 73. 1. Ustala sie nastepujgce zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych
urzadzen:

1) uczniowie przynoszg do szkoty telefony komdrkowe, smartwatche i inny sprzet
elektroniczny na wiasng odpowiedzialnos¢, za zgodg rodzicow;

2) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zgubienie czy kradziez sprzetu
przynoszonego przez uczniow;

3) podczas pobytu w szkole uczniowie nie mogg korzystaé¢ z telefonéw komdrkowych,
smartwatchy, odtwarzaczy oraz innego sprzetu elektronicznego. Uczniowie majg
obowigzek wytgczy¢ telefon komodrkowy, smartwatche oraz inny sprzet i wtozyé, tylko
i wytgcznie, do plecaka;



4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

1)

2)

1)
2)
3)

4)

1)

2)

3)

w wyjatkowych sytuacjach uczen za zgodg nauczyciela moze skorzysta¢ z telefonu
komoérkowego lub smartwatcha. Kontakt z dzieckiem jest mozliwy poprzez sekretariat
szkoty oraz wychowawcow klas;

dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania z telefonu komdrkowego, smartwatcha i innych
urzadzen elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda kierownika wycieczki lub
opiekuna grupy i rodzicow. Za w/w sprzet petng odpowiedzialno$¢ ponoszg rodzice;

uczniowie majg mozliwos¢ uzywania telefonu komoérkowego, smartwatcha oraz innego
sprzetu elektronicznego jako pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel
prowadzacy lekcje;

na terenie szkoty (budynek, boisko) niedopuszczalne jest nagrywanie dzwieku, obrazu
oraz fotografowanie za pomoca telefonu, smartwatcha lub urzgdzen elektronicznych;

obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonéw komérkowych, smartwatchy oraz
innych urzadzen elektronicznych w toaletach szkolnych, szatniach oraz przebieralniach;

nie wolno fadowa¢ telefonéw komadrkowych oraz innych urzadzen na terenie szkoty;

uczen przewlekle chory (epilepsja, hemofilia, astma, cukrzyca, ostra alergia) moze mieé
wigczony telefon, smartwatch w trybie cichym.

2. Konsekwencje nieprzestrzegania regulaminu:

w sytuacji uzywania przez ucznia telefonu komdrkowego Ilub innych urzadzen
elektronicznych podczas lekcji lub na przerwie:

a) nauczyciel wpisuje uwage w e-dzienniku.

b) (uchylony)

(uchylony)

3. Konsekwencje za nieprzestrzeganie warunkdéw korzystania z telefondw komérkowych:

w przypadku famania przez ucznia zasad okreslonych w ust. 2 na lekcjach lub na terenie
szkoty nauczyciel kazdorazowo powiadamia rodzicoOw oraz zapisuje uwage w e-dzienniku;
trzykrotne naruszenie zasad regulaminu skutkuje miesiecznym zakazem przynoszenia
telefonu komdrkowego i innych urzadzen elektronicznych na teren szkoty;

notoryczne tfamanie zasad regulaminu skutkuje udzieleniem nagany Dyrektora
i obnizeniem oceny zachowania.

kazde nieregulaminowe uzycie przez ucznia telefonu Ilub innego urzadzenia
elektronicznego i zastosowane w zwigzku z tym sankcje, kazdorazowo zostajg
odnotowane w e-dzienniku.

4. Szczegblnym restrykcjom podlegajg dziatania uwazane za cyberprzemoc, w tym:

fotografowanie i nagrywanie innych oséb w sytuacjach i w sposdb naruszajgcy ich dobra
osobiste lub wizerunek, z naruszeniem przyjetych norm etycznych i spotecznych;

przesyfanie i publikowanie zdje¢ i nagran bez zgody osoby sfotografowanej lub nagranej,
szczegblnie wtedy, gdy moze to ja obrazi¢, skrzywdzi¢ lub narazi¢ na szwank jej wizerunek;

nekanie telefonami lub sms -ami o tresci agresywnej lub powodujgcymi krzywde innych
0s0b;



4) posiadanie, udostepnianie i przesytanie za pomocg telefonu/urzadzen tresci
zawierajgcych elementy przemocy, pornografii oraz inne tresci nielegalne.

Rozdziat 6
Nagrody

§ 74. 1. Uczen szkoty moze otrzymaé nagrody i wyrdznienia za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce i zachowaniu;

2) reprezentowanie szkoty na zawodach sportowych, w konkursach przedmiotowych
i tematycznych;

3) aktywnga dziatalnos$¢ na rzecz szkoty i sSrodowiska lokalnego;
4) organizacje i udziat w wewnetrznym zyciu szkoty.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy oddziatu, Rady
Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicéw.

3. Nagrodami sa:
1) pochwata nauczyciela wobec klasy;
2) pochwata wychowawcy wobec klasy;

3) pochwata nauczyciela lub wychowawcy na apelu z wpisem do zeszytu ucznia, list
pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicéw;

4) dyplom wreczony na uroczystosciach szkolnych;

5) nagroda ksigzkowa lub inna rzeczowa przyznana przez Rade Rodzicéw na wniosek Rady
Pedagogicznej lub ufundowana przez sponsora;

6) nagroda ,Super Absolwent”, ,Humanista Roku”, ,,Pomocna dton”, ,Sportowiec Roku”;
7) stypendia Wéjta Gminy.

4. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z innymi organami szkoty, moze ustanowié dla
wyrdézniajacych sie ucznidéw inne nagrody i okresli¢ warunki ich uzyskania.

5. Ztego samego tytutu mozna przyznac wiecej niz jedng nagrode.

6. Nagrody finansowane sg w szczegdlnosci z budzetu szkoty oraz przez Rade Rodzicéw.

7. Uczen klas IV-VIII szkoty podstawowej, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zajeé edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz ocene bardzo dobrg

lub wzorowg zachowania, otrzymuje sSwiadectwo promocyjne lub ukonczenia szkoty
z wyréznieniem.

8. Szkota informuje rodzicdw o przyznanej nagrodzie.

9. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpi¢ ponadto kazidy cztonek
spotecznosci szkolnej, z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzgcego.

10. Odwotanie od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom oraz osobie
nagrodzonej. Odwotanie od nagrody wnosi sie do osoby, ktéra przyznata nagrode
(wychowawca, Dyrektor szkoty) w terminie siedmiu dni od ogtoszenia informacji o przyznanej
nagrodzie, w formie pisemnej.



11. Odwotanie/zastrzezenia rozpatruje Komisja w sktadzie wychowawca, pedagog
szkolny, w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

12. Decyzja komisji jest ostateczna.
Rozdziat 7
Kary

§ 75. 1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu uczen moze zostac¢ ukarany. W szkole
nie moga by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalno$é i godnos¢ osobistg ucznia.

2. Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:
1) rozmowa ostrzegawcza wychowawcy oddziatu z uczniem;
2) upomnienie ucznia przez nauczyciela lub wychowawce wobec klasy;
3) uwaga pisemna nauczyciela/wychowawcy do wiadomosci rodzicow;
4) rozmowa dyscyplinujgca Dyrektora szkoty z uczniem;
5) upomnienie ucznia przez Dyrektora w obecnosci rodzicow;
6) pisemna nagana Dyrektora szkoty;

7) zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania szkoty, do
udziatu w imprezach klasowych lub szkolnych na okres$lony czas;

8) skierowanie wniosku do Sgdu Rodzinnego;
9) wnioskowanie do Kuratora Oswiaty o przeniesienie do innej szkoty.

3. Ustalone w szkole kary nalezy stopniowaé, jednakze w wyjgtkowych okolicznosciach
takich jak: wnoszenie lub spozywanie alkoholu, narkotykdéw Ilub innych substancji
odurzajgcych, brutalne pobicie, wandalizm, stwarzanie sytuacji uniemozliwiajgcych normalng
prace szkoty, demoralizowanie innych uczniéw, gradacja kar moze zostaé pominieta.

4. Kary z wyjatkiem kar wymienionych w pkt. ust. 2 pkt 1-3 naktada Dyrektor.
5. O natozonej karze informuje sie ucznia i jego rodzicéw w formie pisemne;j.

6. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje uczniowi odwotanie do Dyrektora.
Odwotanie moze wnies$¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o ktérej mowa w pkt 5.

7. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
§ 76. 1. Dyrektor szkoty zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na
policje w przypadku, gdy:

1) rodzice sprawcy odmawiajg wspoétpracy ze szkotg; nie stawiajg sie na wezwania
wychowawcy oddziatu i Dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegdlnosci, jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej sSrodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktéw agresji z naruszeniem prawa.



2. Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 roku o wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich, w przypadku ucznia wykazujgcego przejawy demoralizacji lub ktdéry dopuscit sie
czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego, Dyrektor
szkoty moze zaniechac¢ czynnosci okreslonych w ust. 1, jezeli za zgodg zastosuje wobec niego
(o ile to wystarczajace) srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrdcenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

3. Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wytgczy zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.

4. W przypadku, gdy nieletni dopusci sie czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona
przestepstwa Sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego, przepis okreslony w ust. 2 nie
bedzie miat zastosowania. Prawo Dyrektora do stosowania oddziatywan wychowawczych nie
ma zastosowania w odniesieniu do nieletnich sprawcéw najpowazniejszych przestepstw.

5. Jezeli rodzic ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 nie wyrazi zgody na propozycje Dyrektora
szkoty — Dyrektor bedzie miat obowigzek zawiadomienia sgdu rodzinnego o demoralizacji lub
o czynie karalnym.

Rozdziat 8
Przeniesienie ucznia do innej szkoty

§ 76. 1. Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie
wptynga¢ na postawe ucznia.

2. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje sie, gdy uczen:

1) notorycznie tamie przepisy prawa, z uwzglednieniem statutu szkoty, a stosowane srodki
zaradcze nie przynoszg pozadanych efektéw;

2) zachowuje sie w sposdb demoralizujgcy badz agresywny, zagrazajgc zdrowiu i zyciu innych
uczniow;

3) dopuszcza sie czyndéw karalnych, np. kradziezy, wymuszenia, zastraszania.

3. Whniosek o przeniesienie ucznia sktada Dyrektor szkoty po wykorzystaniu przez szkote
wszelkich dziatan wychowawczych i dyscyplinujgcych, (w tym realizowanych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej), ktérych zastosowanie nie przyniosto pozgdanego
rezultatu, po wyczerpaniu kar przewidzianych w Statucie Szkoty.

4. W przypadku ucznia, ktéry ukonczyt 18 lat i opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia,
badz nie rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, Rada Pedagogiczna podejmuje
decyzje o skresleniu go z listy ucznidéw.



DZIAL VIII
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

Rozdziat 1
Informacje ogodlne

§ 77. 1. Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej
i programdéw nauczania realizowanych w szkole oraz na formutowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy:

1) stopnia respektowania przez niego zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych,
2) obowigzkdw ucznia okreslonych w statucie szkoty,
3) zaangazowania ucznia w zycie klasy, szkoty i spotecznosci lokalnej.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

7. Cele oraz zakres oceniania wewnatrzszkolnego sg zgodne z Ustawg o systemie oswiaty
rozdziat 3a Art. 44b.

8. (uchylony)
Rozdziat 2
Rodzaje ocen szkolnych

78. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) srédroczne - na koniec pierwszego okresu i roczne — na zakoniczenie roku szkolnego,



1)
2)
3)

4)
5)

6)

1)

2)
3)

1)

2)

1)

2)

b) korncowe - sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koricowe
sq réownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania oraz na
podstawie konkurséw uprawniajgcych do uzyskania oceny celujgcej. Ocene koricowg
zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

Rozdziat 3
Zasady oceniania

§ 79. 1. W ocenianiu obowigzujg zasady:
zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow;
zasada czestotliwosci i rytmicznosci - uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie;

zasada jawnosci kryteriow - uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;

zasada réznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada roznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mieé zréznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacje.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia z zaje¢ edukacyjnych
poszczegdlnych srdodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych  wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnieé edukacyjnych uczniéw;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajec edukacyjnych.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2 przekazywane s3:

uczniom klas I-lll przez wychowawce, a fakt ten odnotowany jest w dzienniku
elektronicznym;

uczniom klas IV-VIIl szkoty podstawowej przez nauczycieli przedmiotéw, a fakt ten
odnotowany jest w dzienniku elektronicznym.

4. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje:
ucznioéw o:
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

rodzicow o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych,



b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajeé edukacyjnych,

d) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

e) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.

5. Informacje, o ktérych mowa w ust. 4 przekazywane s3:

1) uczniom podczas godziny wychowawczej lub dowolnych zajeé z wychowawcg, a fakt ten
odnotowany jest w dzienniku elektronicznym;

2) rodzicom w czasie zebrania z rodzicami, a fakt ten odnotowany jest w dzienniku
wychowawcy (podpisy rodzicéw).

§ 80. 1. Proces oceniania jest jawny w kazdej jego fazie zaréwno dla ucznia jak i jego
rodzicéw. Majg oni prawo do biezgcej informacji o ocenach biezgcych, wynikach i ocenach
wszelkich prac pisemnych i sprawdziandw wiadomosci oraz wglagdu do dokumentacji
zwigzanej z obserwacja i ocenianiem ucznia.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne udostepnianie sg do wgladu wedtug
zasad:

1) uczniowie — zapoznajg sie z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela;

2) rodzice uczniow:
a) na zebraniach klasowych;
b) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia,

c) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem uczgcym danego przedmiotu po
ustaleniu terminu,

d) w formie zdjecia pracy ucznia wykonanego przez telefon komérkowy ucznia, za zgoda
nauczyciela.

2. Nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalong ocene. Uzasadnienie powinno zawieraé
informacje o posiadanej przez ucznia wiedzy, opanowanych przez niego umiejetnosciach, ale
takze o brakach w wiedzy i formach ich uzupetnienia.

3. Na wniosek wucznia Ilub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen dotyczacych ustalenia oceny
niezgodnie z trybem jej ustalania oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
udostepniana do wglgdu uczniowi lub jego rodzicom.

§ 81. 1. Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych
ocen sformutowane sg w przedmiotowych systemach oceniania, opracowanych przez
uczacych nauczycieli na podstawie oceniania wewnatrzszkolnego, z uwzglednieniem specyfiki
zajec edukacyjnych.



2. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

3. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajagcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe
takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej
opinii.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takzie
systematyczno$é udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$é ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

5. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim w szkole podstawowej
otrzymujg z danych zajeé edukacyjnych celujgca roczng ocene klasyfikacyjna.
Rozdziat 4

Ocenianie biezgce

§ 82. 1. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie mu informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
sie, poprzez wskazanie, co robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak powinien sie dalej uczy¢.

2. Biezgce informacje o postepach i zachowaniu dziecka przekazywane sg rodzicom
podczas spotkan wychowawecy z rodzicami zgodnie z harmonogramem zebran lub w trakcie
konsultacji indywidualnych, a takze w formie pisemnej (karty ocen).

3. Rodzice majg na biezgco dostep do e-dziennika.

4. Obowigzkiem rodzicéw jest obecnosé na zebraniach rodzicielskich oraz stawianie sie
na wezwanie szkoty.

5. Uczen moze otrzymac oceny biezgce w szczegdlnosci za:



1) pisemne formy wypowiedzi (prace klasowe, sprawdziany, kartkdwki, dyktanda);
2) testy sprawdzajace;
3) odpowiedzi ustne;

4) w oddziatach IV-VIll obowigzkowe prace domowe takie jak: wiersz, lektura, stéwka
z jezyka obcego, wzory, definicje, twierdzenia oraz analiza okre$lonego tekstu wedtug
podanego klucza (zatagczonych pytan);

5) aktywnosc¢ na lekcji;

6) wykonanie pomocy dydaktycznych (plansze, makiety, modele itd.);
7) udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych itd.

8) inne formy aktywnosci.

6. Krétkie sprawdziany pisemne, tzw. kartkéwki i odpytywanie ustne mogg sie odbywac
na kazdej godzinie lekcyjnej, pod warunkiem, ze dotyczg ostatnich 3 lekcji i nie muszg by¢
zapowiadane.

7. Sprawdziany pisemne, testy, prace klasowe, wypracowania klasowe oraz odpytywanie
ustne obejmujgce wiekszy materiat muszg by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem,
a nauczyciel zobowigzany jest do odnotowania tej zapowiedzi w dzienniku lekcyjnym.

8. W ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng z form sprawdzania wiedzy,
o ktérych mowa w ust. 8, a w ciggu tygodnia nie wiecej niz 2.

9. Sprawdzian umiejetnos$ci z informatyki, wychowania fizycznego, plastyki, muzyki,
techniki powinien miec¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

10. Nauczyciel zobowigzany jest do poprawienia i oddania kontrolnych prac w ciggu
2 tygodni.

11. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane w szkole do
konica danego roku szkolnego.

12. Jezeli uczen nie zaliczyt ktérejs z form sprawdzania wiedzy z powodu nieobecnosci, to
powinien jg napisa¢ w terminie do dwdch tygodni od powrotu do szkoty, po uzgodnieniu
z nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne.

13. Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy oceny, zgodnie z wymaganiami
edukacyjnymi z danego przedmiotu, w terminie do 2 tygodni, a ocena otrzymana za
poprawiong prace jest wpisywana do dziennika jako kolejna.

14. W przypadku prac pisemnych ocenie podlega:
1) zrozumienie tematu,
2) znajomos$¢ opisywanych zagadnien,
3) sposbb prezentacji,
4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna.
15. W przypadku wypowiedzi ustnych ocenie podlega:
1) znajomosc¢ zagadnienia,

2) samodzielnos¢ wypowiedzi,



3) kultura jezyka,
4) precyzja, jasno$é, oryginalnos¢ ujecia tematu.

16. Ocene za prace wykonywane w grupie moze otrzymac caty zespét lub indywidualny
uczen. Ocenie podlegaja:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej;
2) efektywne wspétdziatanie;
3) wywigzywanie sie z powierzonych rél;
4) rozwigzywanie problemoéw w sposdb twdrczy.
17. Uczen powinien zostaé¢ poinformowany o zakresie materiatu przewidzianego do
kontroli i wymaganiach, jakim bedzie musiat sprostac.
§ 83. 1. W ramach oceniania biezgcego:
1) uczen jest oceniany systematycznie;

2) uczen jest oceniany z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danych zajeé
edukacyjnych;

3) nauczyciel uzasadnia ocene, daje uczniowi wskazowki, w jaki sposéb moze on poprawié
swoje osiggniecia edukacyjne;

4) uzasadnienie oceny powinno by¢ sformutowane w sposoéb zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzgledniac jego wysitek w uzyskanie osiggnieé edukacyjnych;

5) w uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet przed niedoskonatosciami.

2. Uczen ma prawo zgtosi¢ na poczatku lekcji, na zasadach ustalonych z nauczycielem
danych zaje¢ edukacyjnych, nieprzygotowanie w liczbie okreslonej w przedmiotowym
systemie oceniania, lecz nie czesciej niz dwa razy w okresie objetym klasyfikacja.

3. W pierwszym dniu po powrocie ucznia do szkoty, po usprawiedliwionej nieobecnosci
trwajacej co najmniej pie¢ kolejnych dni roboczych, nauczyciel nie wymaga od ucznia
przygotowania do lekgji.

4. W przypadku ucznia znajdujgcego sie tymczasowo w trudnej sytuacji losowej
(w szczegdlnosci wypadek, Smier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od ucznia) zasady
oceniania biezgcego ustala nauczyciel przedmiotu w porozumieniu z uczniem i wychowawcg
klasy, w oparciu o zasade zyczliwosci i wsparcia ucznia.

Rozdziat 5
Ocenianie w klasach I-1ll

§ 84. 1. W klasach I-1ll ocenianie ma forme oceny opisowej polegajgcej na okresleniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w zakresie:
1) edukacji polonistycznej;
2) edukacji matematyczne;j;

3) edukacji przyrodniczej i spotecznej;



4) edukacji muzycznej;

5) edukacji plastycznej i technicznej;

6) zaje¢ komputerowych;

7) wychowania fizycznego i edukacji zdrowotnej;
8) jezyka obcego nowozytnego.

2. Ocena opisowa to ustne lub pisemne poinformowanie o postepach ucznia. Ma ono
dostarczy¢ informacji uczniowi, rodzicom, nauczycielowi:

1) uczniowi: dostarcza informacji o efektach jego szkolnej aktywnosci, motywuje do dalszego
wysitku, zacheca do samooceny, wzmacnia wiare we wifasne sity, uczy, jak pokonac
napotkane trudnosci;

2) rodzicom: dostarcza rzetelnej, szczegétowej informacji o ich dziecku, na podstawie ktorej
beda mogli w pore podejmowacd wtasciwe dziatania na rzecz jego dalszego, prawidtowego
rozwoju, wskazuje dobre elementy w pracy ucznia, pokazuje to, co wymaga poprawy, daje
wskazéwki, jak nalezy to poprawic oraz w jakim kierunku uczen powinien dalej pracowac;

3) nauczycielowi: dostarcza informacji na jakim poziomie rozwoju znajduje sie uczen
w danym momencie edukacji oraz o tym czy stosowany przez nauczyciela system pracy
z uczniem jest efektywny.

3. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla klas I-Ill uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezeniem rudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

4. W kazdym z wyrdznionych okresdw roku szkolnego ocenianie odbywa sie poprzez
ocenianie biezgce. Na podstawie dokumentacji (teczka ucznia, zeszyty éwiczed ucznia)
nauczyciel wychowawca systematycznie odnotowuje je w dzienniku zajec i zeszycie.

5. (uchylony)
6. W ocenie biezgcej pracy ucznia mozna stosowac ocene:

1) stowng — ustne wyrazenie uznania lub dezaprobaty np. brawo, bardzo tadnie, wspaniale,
fadnie, postaraj sie, popracuj jeszcze, popraw sie;

2) ocene spontaniczng potgczong z gestem, mimika i niewerbalnym przekazem informacji
przez nauczyciela;

3) pisemng — w formie krotkiego komentarza do éwiczen (zeszytu uczniowskiego, karty
pracy) — okreslajgca jakos$é, mocne i stabe strony pracy ucznia;

4) wyrazong w formie punktéw, ktorym przypisane sg opisy:
a) 6 p. —wspaniale, znakomicie, brawo,
b) 5 p. — bardzo dobrze, bardzo tadnie,
c) 4 p. —dobrze,
d) 3 p. — zadawalajgco, wystarczajgco, poprawnie,

e) 2 p. —stabo, musisz wiecej popracowad,



f) 1 p.— pracujesz stabo — popraw sie.

6a. Formy sprawdzania wiadomosci:

1) codzienna kontrola czytania, pisania i liczenia;

2) pisemne sprawdziany wiadomosci zgodne z programem;

3) <¢wiczenia wykonane samodzielnie w domu rozwijajgce motoryke matg (robienie
wycinanek, lepienie z plasteliny, pisanie literek itp.).

6b. Pod koniec pierwszego etapu edukacji zostaje przeprowadzony zewnetrzny test
kompetencji dla klas trzecich szkoty podstawowej. Wyniki testu w formie pisemnej zostaja
przekazane rodzicom/prawnym opiekunom.

6¢c. Wobec ucznidw, ktorzy posiadajg opinie lub orzeczenie z PPP, badz wskazanych przez
nauczyciela wychowawce lub przedmiotu stosuje sie dostosowania wymagan edukacyjnych
do mozliwosci i potrzeb psychofizycznych ucznia.

7. Ocena opisowa uzalezniona jest od poziomu opanowania wiedzy i umiejetnosci ucznia

i okre$lona jako:
1) poziom wysoki,
2) poziom $redni,

3) poziom niski.

8. Zapis w dzienniku przyjmuje sie w postaci wyzej wymienionej skali punktow.

Poziom osiggnieé

Punkty Dopuszczalny komentarz Kryteria
Poziom wysoki: Uczen wykonuje zadania podstawy programowej danej klasy,
— Bardzo dobrze, biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami.
— Bardzo tadnie, Uczen:
—  Wspaniale, — umie samodzielnie rozwigzywaé sytuacje problemowe
—  Znakomicie, zwigzane z tematyka lekcyjng oraz zyciem spotecznym,
—  Brawo — aktywnie pracuje na lekcji, chetnie podejmuje dodatkowg

prace,
6-5 — jest systematyczny,

jest zawsze przygotowany do lekcji,

siega do réznych zrédet informacji,

sprawnie operuje zdobytymi wiadomosciami,

czesto konczy prace w przewidzianym czasie lub przed,
opanowat wiedze wykraczajgcg poza program,
podejmuje rozwigzywanie sytuacji problemowych,
rozwija swoje zainteresowania.




Poziom s$redni: Uczen, stosujac zdobyte wiadomosci, rozwigzuje proste,

— Dobrze, typowe zadania i problemy o srednim stopniu trudnosci.
— Zadawalajaco, Uczen:
— Wystarczajgco, — aktywizowany przez nauczyciela rozwigzuje sytuacje
— Poprawnie problemowe,
— aktywnie pracuje na lekgji,
4-3 . ..
— jest systematyczny, przygotowany do lekgji,
— przejawia i rozszerza zainteresowania,
— wiasciwie wykorzystuje zdobyte wiadomosci,
— opanowat wiedze przewidziang w  podstawie
programowej,
— konczy prace w przewidzianym czasie.
Poziom niski Uczen ma trudnosci z opanowaniem podstawy
— Stabo, programowej, nie zawsze potrafi zastosowaé poznane
—  Musisz wiecej wiadomosci i umiejetnosci w praktyce, wymaga pomocy
popracowac, nauczyciela.
—  Pracujesz bardzo stabo, | Uczen:
2-1 —  Popraw sie — pracuje na lekcji ze statg pomoca nauczyciela,

— jest niesystematyczny,

— jest bierny na lekcji,

— opanowat wymagania programowe w  zakresie
koniecznym, niezbednym do podjecia dalszej nauki,

— zazwyczaj nie konczy pracy w przewidzianym czasie.

9. Przy ustalaniu oceny z zakresu edukacji plastycznej, technicznej, muzycznej i ruchowej
nalezy w szczegdélnosci braé¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki przedmiotu.

§ 85. 1. W klasach | — Ill srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi. Wyraza opinie o spetnieniu przez ucznia obowigzkéw szkolnych, jego kulturze,
postawie wobec kolegdw i innych oséb oraz aktywnosci spoteczne;j.

2. Ustalajgc oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne zachowania nauczyciele biorg pod
uwage zachowania ucznia dotyczace:

1) kultury osobistej:
a) kulturalnie zachowuje sie w szkole i w miejscach publicznych,
b) potrafi panowa¢ nad emocjami (ptacz, gniew, niepokdj, agresja),
c) jest kolezenski, grzeczny i uprzejmy,
d) stosuje na co dzien formy grzecznosciowe,
e) dba o higiene osobistg oraz porzadek w miejscu pracy,
f) szanuje wtasnos¢ prywatng i spoteczng;
2) stosunku do obowigzkdw szkolnych (obowigzkowosé):
a) dotrzymuje umow i zobowigzan,

b) jest punktualny,




c) wkfada wysitek w wykonywang prace,

d) jest aktywny w czasie zajec,

e) pamieta o obowigzkach ucznia (prace domowe, przybory szkolne),

f) pracuje nalekcjach we wtasciwym tempie, samodzielnie,

g) doprowadza prace do konca;
3) relacji z réwiesnikami:

a) szanuje kolegéw, nauczycieli i pracownikow szkoty,

b) chetnie udziela pomocy innym,

c) troszczy sie o zdrowie i bezpieczenstwo witasne i kolegéw,

d) dokonuje samooceny i oceny zachowania innych,

e) potrafi cieszyc sie z sukceséw kolezanek i kolegdw;
4) wspotdziatania w grupie:

a) zgodnie bawi sie w grupie,

b) wykazuje odpowiedzialnos¢ za efekty pracy,

c) przewodniczy lub podporzadkowuje sie grupie;
5) aktywnosci spotecznej:

a) podejmuje oferowane zadania,

b) petni odpowiedzialnie powierzong funkcje,

c) chetnie wykonuje dodatkowe prace,

d) bierze udziat w konkursach i zawodach sportowych.

3. (uchylony)

4. (uchylony)

5. (uchylony)

§ 86. 1. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach
| — Il uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan i efektow ksztatcenia dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje

potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezeniem trudnosci lub
rozwijaniem uzdolnien.

2. Klasyfikowanie s$rddroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych i zachowania ucznia za pomocg oceny opisowe;j.

3. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym i ustaleniu oceny klasyfikacyjnej (opisowej) z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania (opisowej).

4. Ocena $rddroczna i ocena klasyfikacyjna sg wyrazone w formie pisemnej na specjalnie
przygotowanej karcie informacyjnej, przygotowanej przez wychowawce klasy i przekazywana
rodzicom.



5. Oceny roczne klasyfikacyjne odnotowane sg w arkuszach ocen oraz w dzienniku
i stanowig czes¢ obowigzujacej dokumentac;ji szkolnej.

6. Uczen klasy | — lll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.

7. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia, Rada Pedagogiczna moze postanowic o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy | — Il szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiegnieciu
opinii rodzicdw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia, po zasiegnieciu opinii wychowawcy
oddziatu.

8. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
whniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i |l szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggniec¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas.

Rozdziat 6
Ocenianie w klasach IV-VIII
§87.1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej oceny biezgce ustala sie w stopniach wedtug
nastepujace;j skali:
1) stopien celujacy (6) cel;
2) stopien bardzo dobry (5) bdb;
3) stopien dobry (4) db;
4) stopien dostateczny (3) dst;
5) stopien dopuszczajgcy (2) dop;
6) stopien niedostateczny (1) ndst.

2. Skala ocen biezgcych moze by¢ poszerzona przez stosowanie ,,+” (podwyzszenie oceny
z wyjatkiem oceny celujgcej) i ,,-” (obnizenie oceny z wyjgtkiem oceny niedostatecznej).

3. Dopuszcza sie stosowanie znakéw ,,+”, ,,-” za aktywnos$¢ ucznia na lekgji.

4. Sposéb przeliczania pluséw i minuséw na poszczegblne oceny jest okreslony
w wymaganiach edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw. Przyjmuje sie, ze do otrzymania
oceny bardzo dobrej wymagana jest taka sama ilo$¢ pluséw, co do otrzymania oceny
niedostatecznej minusdw.

5. Oceny biezgce odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym w formie cyfrowej, oceny
klasyfikacyjne srodroczne w dzienniku — skrétami literowymi podanymi w pkt. 1, oceny
koricoworoczne w dzienniku i pozostatych dokumentach — stownie w petnym brzmieniu.

6. W ocenianiu biezgcym stosuje sie réwniez inne oznaczenia majace funkcje
informacyjng, zgodnie z przedmiotowymi systemami oceniania.

7. Oceny biezgce we wszystkich klasach mogg by¢ opatrzone komentarzem spetniajgcym
funkcje diagnostyczno-informacyjna.



1)

2)

3)

4)

5)

6)

§ 88. 1. Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria stopni klasyfikacyjnych:

stopien celujacy - otrzymuje uczen, ktéry opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony podstawg programowa przedmiotu przewidziany dla danej klasy, samodzielnie
i twoérczo rozwija wtasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami
w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwigzuje zadania wykraczajgce poza program nauczania, osigga sukcesy
w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych.

stopien bardzo dobry — otrzymuje uczen, ktéry opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslone podstawg programowg przedmiotu, sprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete
programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
i problemow.

stopien dobry - otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych, ale
opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawach
programowych, poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje, wykonuje samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

stopien dostateczny - otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci
okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie, ktéry nie przekracza
wymagan zawartych w podstawach programowych, rozwigzuje (wykonuje) typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu trudnosci.

stopien dopuszczajgcy - otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu materiatu
okreslonego w programie nauczania danego przedmiotu, ale braki te nie przekraczajg
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki, rozwigzuje, wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe,
o niewielkim stopniu trudnosci.

stopien niedostateczny — otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych w wymaganiach edukacyjnych, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, nie jest w stanie rozwigzaé, wykonac zadan
o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci.

§ 89. 1. Srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

podstawowe obszary:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom.

2. Poczgwszy od klasy IV, roczng i koricowg ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie

wedtug nastepujacej skali:



1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

4. Srédrocznej i rocznej oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca oddziatu,
uwzgledniajac:

1) swoje wtasne spostrzezenia;
2) ustne i pisemne opinie innych nauczycieli;
3) opinie innych uczniéw i pracownikéw szkoty zgtaszane wychowawcy oddziatu;
4) samoocene ucznia.
5. Wychowawca ocene naganng musi uzasadnic.

6. Ocena przewidywana moze by¢ zmieniona po radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce
oddziatu w przypadku zaistnienia szczegdlnych okolicznosci, np.: zgtoszenia przez uczacych
dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalajgcych na obnizenie lub
podwyzszenie oceny zachowania.

7. Wychowawca informuje o przewidywanej srédrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania na zasadach i w terminie okreslonych w niniejszym statucie.

8. Uczen lub jego rodzice mogg ubiegac sie o ustalenie oceny klasyfikacyjnej zachowania
wyzszej niz przewidywana na zasadach i w trybie okreslonych w § 93.

9. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem
ust. 6.

10. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Tryb odwotawczy okreslony jest w § 96.

§ 90. Szczegdtowe kryteria oceniania zachowania ucznia:

1) ocene wzorowgq otrzymuje uczen, ktory:

a) sumiennie wykonuje wszystkie obowigzki szkolne, jest pozytywnym wzorem do
nasladowania przez innych ucznidw w szkole i Srodowisku zewnetrznym,

b) systematycznie uczeszcza do szkoty,

c) wyrdznia sie kulturg osobistg oraz kulturg jezyka,



2)

3)

d) wzorowo zachowuje sie w szkole oraz poza nig (lekcje, przerwy, imprezy, wycieczki),
e) pozytywnie angazuje sie w akcje spoteczne,

f) jestinicjatorem wielu dziatan na rzecz klasy i szkoty, a takze srodowiska,

g) szanuje podreczniki, mienie kolegéw, mienie szkolne oraz spoteczne,

h) nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwigzywaniu konfliktow,

i) dba o estetyczny strdj, stosowny do swojego wieku i ogdlnie przyjetych norm
estetycznych oraz okolicznosci,

j) dba o zdrowie i higiene swojg, innych oraz otoczenia,
k) dazy do rozwijania wtasnych zainteresowan i zdolnosci,
[) aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

m)w miare mozliwosci bierze udziat w konkursach, olimpiadach, turniejach sportowych
i osigga w nich sukcesy;

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a) bardzo dobrze wykonuje wszystkie obowigzki szkolne, jest pozytywnym wzorem do
nasladowania przez innych ucznidow w szkole i sSrodowisku zewnetrznym,

b) systematycznie uczeszcza do szkoty,

c) zachowuje sie kulturalnie i przestrzega ogdlne przyjete normy dobrego zachowania
w szkole i poza nig (lekcje, przerwy, imprezy, wycieczki, itp.),

d) dba o kulture stowa w stosunku do innych,
e) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy i szkoty, srodowiska,

f) dba o estetyczny strdj, stosowny do swojego wieku i ogdlnie przyjetych norm
estetycznych oraz okolicznosci,

g) szanuje podreczniki, mienie kolegédw, mienie szkolne oraz spoteczne,

h) nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwigzywaniu konfliktow,
i) dba o zdrowie i higiene swojg, innych oraz otoczenia,

j) reprezentuje szkote w imprezach miedzyszkolnych;

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a) dobrze wykonuje wszystkie obowigzki szkolne,

b) przestrzega regulaminu uczniowskiego,

c) nie spdznia sie na lekcje,

d) zachowuje sie przyktadnie i przestrzega ogdlne przyjete normy dobrego zachowania
w szkole i poza nig (lekcje, przerwy, imprezy, wycieczki, itp.),

e) dba o kulture stowa w stosunku do innych,
f) bierze udziat w pracach na rzecz klasy i szkoty, srodowiska,

g) dba o estetyczny strdj, stosowny do swojego wieku i ogdlnie przyjetych norm
estetycznych oraz okolicznosci,



4)

5)

6)

h) szanuje podreczniki, mienie kolegdw, mienie szkolne oraz spoteczne,

i) nie wywotuje ktétni, konfliktéw i bdjek,

j) dba o zdrowie i higiene swojg, innych oraz otoczenia,

k) stara sie nie otrzymywac uwag o niewtasciwym zachowaniu

[) wywigzuje sie z powierzonych mu zadan na terenie szkoty, klasy;

ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) wywigzuje sie z wiekszosci powierzonych mu obowigzkéw na terenie szkoty, klasy,
b) przestrzega regulaminu uczniowskiego,

c) (uchylony)

d) stara sie poprawnie zachowywac i przestrzega¢ ogdlne przyjete normy dobrego
zachowania w szkole i poza nig (lekcje, przerwy, imprezy, wycieczki, itp.),

e) stara sie dbaé o kulture stowa w stosunku do innych,

f) uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty, Srodowiska,

g) stara sie nie otrzymywac uwag za niewtasciwe zachowanie.

ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkéw na terenie szkoty, klasy,
b) nie przestrzega regulaminu uczniowskiego,

c) (uchylony)

d) przeszkadza w czasie lekcji,

e) nie przynosi przyboréw, ksigzek, zeszytéw na lekcje,

f) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla zdrowia i zycia swojego i innych uczniéw
podczas przerw, zaje¢ pozalekcyjnych, imprez szkolnych i pozaszkolnych, wycieczek,

g) lekcewazgaco, arogancko odnosi sie do 0sdéb starszych, kolezanek i kolegdw,
h) uzywa wulgarnych stéw i gestéw,

i) umyslnie niszczy mienie szkolne i pozaszkolne,

j) nie dba o strdj, nie zmienia obuwia,

k) uczestniczy w bdjkach, konfliktach, czesto je prowokuje,

[) ulega natogom i namawia do nich innych,

m)dziata w nieformalnych grupach propagujgcych negatywne wzorce,
n) nie wykazuje checi wspotpracy z wychowawcs,

0) nie reaguje nalezycie na stosowane wobec niego srodki zaradcze.
ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wywiazuje sie z obowigzkéw ucznia,

b) nie przestrzega regulaminu uczniowskiego,



c) chodzi na wagary,

d) nie przynosi przyboréw, ksigzek, zeszytéw na lekcje,

e) ma lekcewazacy, arogancki stosunek do rowiesnikow i oséb dorostych,
f) uzywa wulgarnych stéw, gestow,

g) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla innych osdb i sSrodowiska, wywotuje bdjki,
konflikty,

h) dewastuje mienie szkolne i pozaszkolne oraz cudzg wtasnos¢,

i) nie dba o strdj, nie zmienia obuwia,

j) uczestniczy w bojkach, konfliktach, czesto je prowokuje,

k) oktamuje rodzicéw, nauczycieli, oszukuje kolegéw,

I) ulega natogom i namawia do nich innych,

m)dziata w nieformalnych grupach propagujgcych negatywne wzorce,

n) dopuszcza sie wykroczern, w ktére ingeruje policja i inne organa wymiaru
sprawiedliwosci,

0) pozostaje lub moze pozostawaé pod opieka kuratora sgdowego lub nadzorem
policyjnym,

p) nie wykazuje poprawy mimo stosowanych przez szkote wobec niego Srodkow
zaradczych.

Rozdziat 7
Klasyfikacja srodroczna i roczna

§ 91. 1. W szkole klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie jeden raz w ciggu roku

szkolnego w ostatnim tygodniu stycznia. Jezeli w tym czasie przypadajg ferie zimowe
klasyfikacja srédroczna jest dokonywana w tygodniu poprzedzajgcym ferie zimowe.

2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajeé i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1)

2)

3)

3. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktdérych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele

prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania - wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.



5. Oceny klasyfikacyjne roczne odnotowuje sie w rubrykach przeznaczonych na ich wpis
w e-dzienniku i arkuszu ocen ucznia, a takze w protokotach egzaminéw poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzajgcych — stownie, w petnym brzmieniu.

6. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne, roczne i koncowe ustala sie na trzy dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

7. Na miesigc (w przypadku ocen niedostatecznych) i dwa tygodnie (w przypadku
pozostatych ocen) przed S$réddrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
oddziatu informujg ucznia i jego rodzicédw o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

8. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej uczen uzyskat ocene niedostateczng
zobowigzany jest do opanowania wyznaczonego materiatu programowego z | okresu
w terminie do dwdch miesiecy od klasyfikacji.

9. Informacja, o ktérej mowa w ust. 7 jest przekazywana uczniom w formie ustnej,
a rodzicom w formie pisemnej podczas zebran z rodzicami, konsultacji indywidualnych lub
listownie za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

Rozdziat 8

Warunki i tryb uzyskania wyiszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych

§ 92. 1. Za przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela zgodnie z trybem
i terminem okreslonym niniejszym statutem.

2. Uczen badz rodzic mogg w okresie pierwszego lub drugiego dnia roboczego
nastepujgcych bezposrednio po dniu ustalenia wszystkich, przewidywanych ocen rocznych z
zaje¢ edukacyjnych ztozy¢ pisemny wniosek do Dyrektora szkoty o podwyziszenie
przewidywanej rocznej oceny z zajeé edukacyjnych pod nastepujgcymi warunkami:

1) ztozony wniosek musi zawiera¢ informacje o jaka ocene uczen sie ubiega oraz
uzasadnienie;

2) wniosek moze zostac rozpatrzony wytgcznie wtedy, gdy uczen pisat wszystkie sprawdziany
przewidziane w planie nauczania, a sprawdziany, ktdérych nie pisat z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci uzupetnit w terminie ustalonym z nauczycielem.

3. Wiedza ucznia jest sprawdzana przez komisje ztozong z dwdch nauczycieli, wskazanych
przez Dyrektora, tych samych lub pokrewnych zajeé¢ edukacyjnych, zgodnie z kryteriami
i zasadami oceniania zawartymi w programie nauczania danego przedmiotu, ustalona
w wyniku testu kontrolnego ocena jest ostateczna.

4. Dokumentacje w postaci rozwigzanego przez ucznia testu kontrolnego wraz z oceng
i podpisami komisji dotgcza sie do akt szkoty co stanowi¢ bedzie udokumentowanie podstawy
zmiany oceny w dzienniku lekcyjnym i przechowuje sie do czasu ukonczenia przez ucznia
szkoty.



5. Cata procedura zwigzana z podwyiszeniem przewidywanej rocznej oceny

klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych musi zakonczy¢ sie na pie¢ dni przed klasyfikacyjnym
rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej.

§ 93. 1. Uczen i jego rodzic majg prawo ztozy¢ pisemny wniosek o podwyzszenie

przewidywanej rocznej oceny zachowania, jezeli jego zdaniem i zdaniem jego rodzicéw ocena
roczna jest zanizona w okresie pierwszego lub drugiego dnia roboczego nastepujacych
bezposrednio po dniu wystawienia przewidywanej rocznej oceny zachowania pod
nastepujacymi warunkami:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

whniosek o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania moze
ztozy¢ uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) wytgcznie w sytuacji, gdy uczen w ciggu
roku szkolnego przestrzegat obowigzkdw wynikajgcych ze statutu szkoty;

podwyzszenie oceny moze nastgpi¢ tylko o jedna ocene (zgodnie ze skalg ocen
zachowania);

whniosek wraz z uzasadnieniem ubiegania sie o podwyzszenie rocznej oceny zachowania
rozpatruje komisja powotana przez Dyrektora szkoty. Po przeanalizowaniu wniosku
komisja w gtosowaniu jawnym zwykfa wiekszosciag gtoséw podejmuje decyzje
o podtrzymaniu lub podwyzszeniu oceny. W przypadku réwnej ilosci gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego. Swoja decyzje zespot wpisuje na wniosku ucznia, wszyscy cztonkowie
sktadajg swoje podpisy oraz wpisuje sie date przeprowadzenia gtosowania. Tak ustalona
ocena jest ostateczna;

whniosek o podwyzszenie rocznej oceny zachowania bez podania uzasadnienia nie bedzie
rozpatrywany;

dokumentacje w postaci wniosku ucznia (prawnego opiekuna) wraz z informacjg komisji
przekazuje sie do akt szkoty co stanowié bedzie udokumentowanie podstawy zmiany
oceny w dzienniku lekcyjnymi przechowuje sie do czasu ukonczenia przez ucznia szkoty;

przewidywana ocena zachowania moze zostaé zmieniona, jezeli szkota pozyska
dodatkowe informacje o drastycznym naruszaniu praw i obowigzkéw ucznia okreslonych
w statucie szkoty;

cata procedura zwigzana z podwyzszeniem przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania musi zakonczyé sie na tydzien przed rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej
z wyjatkiem nadzwyczajnego zebrania komisji powotanej na wniosek Dyrektora szkoty
w zwigzku z zachowaniem ucznia, ktéry w sposéb ewidentny i drastyczny ztamat
obowigzujgce w szkole zasady wynikajgce z postanowien statutu, w zakresie obowigzkdéw
ucznia.

Rozdziat 9
Egzamin klasyfikacyjny

§ 94. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.



2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawad
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw
oswiaty i wychowania.

Rozdziat 10
Egzamin poprawkowy

§ 95. 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych — moze przystgpié¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotfana przez Dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw
oswiaty i wychowania.

4. Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

5. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowacd do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rozdziat 11
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym

§ 96. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajet¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zajec¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjna.



4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjne;j,
ktora moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje sie w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdziat 12
Egzamin dsmoklasisty

§ 97. 1. W szkole organizowany jest egzamin 6smoklasisty na podstawie odrgbnych
przepisow.

2. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoty.
Rozdziat 13
Promowanie i ukonczenie szkoty

§ 98. 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. W przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia lub jego stanem
zdrowia w danym roku szkolnym, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia pierwszego etapu edukacyjnego, na wniosek wychowawcy oddziatu, po
zasiegnieciu opinii rodzicdw ucznia lub na ich wniosek, po zasiegnieciu opinii wychowawcy
oddziatu.

3. Uczen, ktdry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

4. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem lub konczy szkote z wyrdznieniem.

5. Uczen realizujagcy obowigzek szkolny poza szkotg, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem lub konczy
szkote z wyrdznieniem.

6. Uczen konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne;



2) przystgpit do egzaminu &smoklasisty przeprowadzanego na podstawie przepisow
odrebnych.

7. Uczen szkoty, ktéry nie spetnit warunkdéw, o ktédrych mowa w ust. 6 powtarza ostatnig
klase i przystepuje w roku szkolnym, w ktdrym powtarza te klase, do egzaminu.

8. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukorczenia szkoty i zaswiadczenia
o szczegbtowych wynikach egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki sg wydawane
na podstawie odrebnych przepiséw.

9. Uczen, ktdry ukoniczyt szkote, otrzymuje swiadectwo ukorczenia szkoty.

10. Uczen, ktoéry ukonczyt szkote z wyrdznieniem, otrzymuje swiadectwo ukoniczenia
szkoty z wyrdznieniem.

DZIAL IX
WARUNKI STOSOWANIA SZTANDARU SZKOLY ORAZ CEREMONIALU SZKOLNEGO
§ 99. 1. Publiczna Szkota Podstawowa w Chrdscinie posiada wtasny sztandar. Sztandar jest

przechowywany na honorowym miejscu w szkole i uczestniczy w waznych wydarzeniach
szkolnych.

2. Uczniowie sg zobowigzani do szanowania symboli szkoty oraz kultywowania dobrych
jej tradycji.

3. Do opieki i noszenia sztandaru wyznacza sie uczniow o wzorowej postawie — poczet
sztandarowy sposréd ucznidéw szkoty podstawowe;.

4. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza sie
w szczegolnosci:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) sSlubowanie uczniéw klas pierwszych;

3) Swieto Niepodlegtosci;

4) Dzien Flagi Rzeczypospolitej Polskiej;

5) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

6) uroczyste pozegnanie szkoty przez ucznidw ostatniej klasy Szkoty Podstawowej;
7) zakonczenie roku szkolnego.

5. W czasie uroczystosci zakoriczenia roku szkolnego odbywa sie ceremonia przekazania
sztandaru pocztowi powotanemu sposréd ucznidw oddziatéw kolejnych.

6. Uczniowie oddziatow pierwszych szkoty podstawowej sktadajg na poczatku roku
szkolnego slubowanie.



1)
2)
3)
4)
5)

DZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 100. 1. Zmiany w statucie mogg by¢ wprowadzane:

na wniosek organdéw szkoty;

na wniosek organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;

na wniosek przewodniczacego lub 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej;

w zwigzku ze zmianami w przepisach prawa;

W miare potrzeb szkoty.

2. Projekt zmian statutu szkoty przygotowuje zespét powotany przez Dyrektora szkoty.

3. Tekst statutu i uchwaty w sprawie wprowadzenia zmian w statucie udostepniany jest

nauczycielom, uczniom i rodzicom.

4. Statut szkoty w formie papierowej dostepny jest w bibliotece szkolnej,

a w elektronicznej na stronie internetowej szkoty.

5. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.



