KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMI0NA) 1 NAZWISKO ..eevieiiiieieiieiett ettt ettt et et e et e e e e esseeseesseesaens 2essensensseseessensesasensesseas
2. DAt UTOAZEIUA .....voeeniiiiiiieiirecere ettt ettt et ettt et st es 2ot et et sa st et eae st et s e e s ene e
3. Dane kontaktowe (wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie — wymagane jest wskazanie co najmniej jednej
formy kontaktu)

Numer telefonu .............oooviiiiiiiiii

Adrese-mail ...

Adres do korespondencji ..........coovviiiiiiiiiiiiiiiiias

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okre$lonym stanowisku)

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju lub na okreslonym
stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku)

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

1. Informujemy, ze Administratorem podanych danych jest Publiczna Szkota Podstawowa w Chrdscinie, ul. Niemodliriska 8d, 46-073
Chréscina Dane kontaktowe dostepne sq na stronie internetowej www.pspchroscina.pl. W sprawach ochrony danych osobowych
bezposrednio kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest mozZliwy pod adresem: iod.pspchroscina@gminadabrowa.pl

2. Dane przekazane w niniejszym kwestionariuszu bedq przetwarzane w celu:

a) prowadzenia dziatan rekrutacyjnych i przygotowania do zawarcia umowy (art. 6.1.b. RODO);

b) realizacji obowigzkéw prawnych wynikajgcych z przepiséw Kodeksu Pracy (art. 6.1.c. RODO);

c) dodatkowe dane przekazane przez Panstwa dobrowolnie w dokumentach aplikacyjnych bedq przetwarzane w celach
rekrutacyjnych na podstawie Paristwa zgody do momentu jej wycofania (art. 6.1.a. RODO). Majq Paristwo prawo do cofniecia
takiej zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem.

3. Dane bedq przetwarzane przez okres trwania procesu rekrutacyjnego, a nastepnie mogq byc przechowywane przez okres
2 lat od zakoriczenia rekrutacji w celu udokumentowania prowadzonego procesu oraz w celach archiwalnych. W przypadku
podjecia zatrudnienia dane bedq przetwarzane przez 10 lat liczgc od korica roku kalendarzowego, w ktorym stosunek pracy ulegt
rozwiqzaniu lub wygast, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.



4. Dane mogq by¢ ujawniane naszym podwykonawcom wytgcznie w zakresie Swiadczonych dla nas ustug, w szczegdlnosci dostawcy
ustug hostingu, podmiotom wykonujgcym ustugi serwisowe, konsultacyjne, audytowe oraz podmiotom Swiadczqgcym obstuge
prawng.

5. Dane w zakresie imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania oraz dane w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze
stanowiskiem mogq by¢ publikowane w BIP Publicznej Szkoty Podstawowej w Chréscinie.

6. Przystuguje Paristwu prawo do zqdania od Administratora dostepu do danych osobowych dotyczqcych swojej osoby, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do Zzgdania przeniesienia
danych oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

7. Podanie danych wymaganych przepisami prawa pracy jest wymogiem ustawowym, a ich niepodanie uniemoZliwi
przeprowadzenie procesu rekrutacji i zawarcie umowy.

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



