ZGODA NA PRZETWARZANE DANYCH NA POTRZEBE PRZYSZ1LYCH REKRUTACJI

Wyrazam zgod¢ dla Publicznej Szkoly Podstawowej im. Gustawa Morcinka w Chroscinie
na przetwarzanie moich danych osobowych w celu prowadzenia przysztych procesow
rekrutacyjnych i przedstawiania ofert pracy.

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

1. Informujemy, Ze Administratorem podanych danych jest Publiczna Szkota Podstawowa w Chrdscinie, ul. Niemodliriska 8d, 46-073
Chrdéscina Dane kontaktowe dostepne sq na stronie internetowej www.pspchroscina.pl. W sprawach ochrony danych osobowych
bezposrednio kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy pod adresem: iod.pspchroscina@gminadabrowa.pl

2. Dane zawarte w przekazanych dokumentach przetwarzane bedq w celu prowadzenia proceséw rekrutacyjnych i przedstawiania
ofert pracy (Art. 6.1.a. RODO).

3. Dane bedq przetwarzane przez okres 2 lat od ztoZenia dokumentow lub do momentu cofniecia wyrazonej zgody na przetwarzanie
Paristwa danych w przysztych rekrutacjach. Majq Paristwo prawo do cofniecia zgody w kazdym momencie bez wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

4. Dane mogq by¢ ujawniane naszym podwykonawcom wyfqcznie w zakresie Swiadczonych dla nas ustug, w szczegdlnosci dostawcy
ustug hostingu, podmiotom wykonujgcym ustugi serwisowe, konsultacyjne, audytowe oraz podmiotom Swiadczqcym obstuge
prawng.

5. Dane w zakresie imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania oraz dane w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze
stanowiskiem mogq byc¢ publikowane w BIP Publicznej Szkoty Podstawowej w Chrdscinie.

6. Przystuguje Paristwu prawo do Zgdania od Administratora dostepu do danych osobowych dotyczgcych swojej osoby, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do Zzgdania przeniesienia
danych oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

7. Niewyrazenie zgody na przetwarzanie danych w celu prowadzenia proceséw rekrutacyjnych i przedstawiania ofert pracy bedzie
stanowic przyczyne odmowy wykorzystania Paristwa aplikacji w prowadzonych w przysztosci dziataniach rekrutacyjnych.



